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90 işçi “sınıfının mücadele M1 Mayıs 1990, işçi sınıfı ve emekçi: halklar 
lişmesine, gücünün açığa çıkmasına arasında ihtiyacı duyulan ortak bir pratik kardeşliği üzerinde yüksele 


ifin Kendisine yüveninin artmasına, mücadele hattının yaratılmasına, ayrı sömürüsüz bir dünya içi 
Aden önemliside bu'gücün bilinç kanallardan akan toplumsal mūhalefetin birlikte “bayrağı 1990'da daha ita e 
nda eriyerek mücadelenin sürekliliğini ve ayni hedefe doğru akmasına, bu yöndeki Faşist kurumlaşmanin kaldirili 


ütsel güvencesini yaratmasına çabaların daha ileri boyutlara ulaşmasına kararın ve iktidarin halkta olduğu” a 
hizmet etmelidir. demokrasinin yaratılması'doğrultusundaki 
mücadele daha da yükseltilmelidir. 


Türk-İş Başkanlar Kurulu 1 Mayıs'ı görüştü 


Ne | dn i g Eas : 
; EK EE ii a B 
Tan G.Emeç cinayetleri ile başlatılan bölge halkının insan hakları doğrultusunda- Bü ka n İN | Sü | Ö nel d, f i ler g İN nda 
tiği Pii? ve 12 Eylül öncesine dönme” ki mücadeleleri ve işçilerin Mart-Nisan'da 
itan ME A ik banyan ve giderek ii (İşçilerin Sesi-Ankara) 6-7 Nisan günleri 1 Mayıs'ın kapalı salon toplanularıyla kutlan- 
n) basil AA TATTI Buka LR ee © başladığı ve toplumsal mu- toplanan Türk-İş başkanlar kurulu sürmekte masına karşı çıkan 1 Mayıs'ın anlamı ye içe- ŞU a iŞ f 
i o. n İL taşi ane MA in olan grevler, Ilgaz Dağında yapılan gizli gö-  riğine uygun bir şekilde kutlanmasını steven 
: Hakiiye yongin doneme girmis o Bu halefetin yükseldiğinin göstergeleridir e, Hükü -Türk-iş zirvesi ve | Mayıs ortak telgra'ı başkanlar kurulunda okunarak . 
vi asar hukuki ifadesini bu- Bu gelişen toplumsal hareketlilik karşısın- DEDE a AN S y geçiştirildi ? .. L 
Í i eri ği > 7 Rİ e ve Şi a as 2 5 Ş . e y = 
a ek eir imiz ça AM l Başkanlar kurulu toplantısı birini günü Sürmekte olan grevlere ilişkin, grevdeki TU rk IŞ | 

5 giren “Yarızbaşkanlık” Sistem partilerini bütünleştirecek, parlamen- Şevket Yılmaz'ın açık konuşmasıyla başlar- sendika başkanları başkanlar kuruluna bilgi 
pinat 5 Gizlimabet bie y m Aps hürbaşkanlığını meşrulaştıracak si- ken, Yılmaz Türk-İş'in erken seçimin zaru- verirken, “bu konuyu ilişkin muhatap bulu- - 
asladi ir yone D pigi inie px e mi sarılmışlak retine inandığını belirtti. r p namadığı, bakanların topu birbirine attığı, ©) rotesto etti 
ıda medi Ş v gear Devamı 9.sayfada İstanbul'da bulunan 35 sendika şubesinin Devamı 9.sayfada 


(İşçilerin Sesi/İstanbul)- Türk-İş yönetim 
kurulu; İşçi sınıfının mücadele, birlik, daya: 
nışma günü olan 1| Mayıs'ı salon'toplantısıyz 
la geçiştirmeye çalışırken, işçiler kendi bay- 
ramlarına sahip çıkıyor. 1 Mayıs anlamına 
Ve içeriğini uygun bir şekilde kutlamak için 
çalışmalarını hızlandırıyorlar; 

İstanbul?da çeşitli sendikaların şübeleri'taz 
rafından oluşturulan şubeler platformu, bu 
çalışmalarda büyük bir rol oynuyor. Şevket 
Yılmaz?ın 1 Mayıs'ın salonlarda kutlanacağını 
açıklamasından sonra yapilan başkanlar kuz 
ruluna bir telgraf çeken şubeler, 1 Maysin 
kapalı salon toplantıları yerine, üretimden ge 
Jen gücün kullanılarak içeriğine Ve anlamina 
uygun görkemli bir şekilde kutlanması yönün 
debir karar alınmasını istediler; 

Diğer yandan da işçi sınıfunn mücadele güz 
nü olan | Mayıs'a bizzat sınıfın sahip çıkma? 
sım sağlamak, sinin düşünce ve eğilimleri 
nin kendi ağzından dile getirilmesini sağlamak 
amacıyla bir toplanti düzenlendi. Yillardir 
Mayıs'ın nasil kutlanması gerektigi Konüsunz 
da ciddi bir taraf olmayan işçilerin, Kendidüs 
şüncelerini ortaya koyabilmeleri, söz ve kaz 
rar sahabi, olabilmeleri yönünde “oldukça 
önemli bir adım olan toplantı, Istanbulidaki 
bütün işyeri temsilcilerine, öncü işçilere açık 
olarak yapıldı. İşçilerin | Mayıs'ı kutlama 
doğrultusundaki kararlılıklarım dile getirdik 
leribu toplantı, aynı zamanda !Mayıs'ıniçez 
rik ve biçimlerle kutlanması gerektiği konuş 

Devam 9.sayfada 


anç0 m ile başlayan süreçte devlet yeniden 
liraya Siilerek, yasama-yargı'bağımsızlığı 
ter © ve yürütme güçlendirilmiştir. 12 
indi asasında hukuki ifadesini bulan ve 

İlerle tahkim edilen sistem sivil dik- 
olding yönelmektedir. Bir yandan, toplu- 
rulan izlük, politikadan uzaklaştırma ve 

yollarının tıkanması, baskı-tenkil- 
enini olitikaları esas öge olarak uygulan- 
ın neo yanda uygulanan ekonomi politi- 
x herimperyalizmle entegrasyon (bütün. 
fab elenmiş, ülke açık bir pazar hali- 
ye göğlürülerek halkın yarattığı değerler 
, itekellere ve onunla bütünleşmiş 
“  uyaMhifaka (oligarşi) peşkeş çekilerek, 
ezme bağımsızlık daha da arttırıl- 


Çimento grevi ertelendi 


İşverenlerin "milli güvenliği" 
bozuldu 


Çimse-İş Sendikasına üye, 38 toprak gru- (bulunmuyorlar. 
bu; cam sanayii ve çimento fabrikalarında Bakanlar Kurulu'nun grev erteleme kara- 
i7 bin 774 işçinin sürdürdüğü grev, 18. gü- nmn Resmi Gazete'de yayınlanmasından he- 
nünde Bakanlar Kurulu kararıyla, 60 gün sü- men önce İmren Aykut, işi ve işveren 
reyle ertelendi. Erteleme kararına karşı sendikalarını 16 Nisan'da görüşmeye davet 
Çimse-İş Sendikası iptal davası açtı. ediyor. y ) 

2882 sayılı yasanın 33. maddesi; “Karar Şevket Yılmaz ise, Çimse-İş Genel Başkanı 
verilmiş veya başlanmış olan Kanun birgrev Tamer Eralan'la birlikte yaptığı basin top- 
veya lokavt genel sağlığı veya milli güvenli- Devamı 9.sayfada 
gi bozucu nitelikte ise Bakanlar Kurulu bu 
uyuşmazlıkta grev ve lokavti bir Kararname 
ile alimış'gün süre ile erteleyeblir?* diyor. 

Bakanlar Kurulu ise; Buna dayanarak, 9 
Nisan'da çimento grevini erteleme kararı ali- 
yor. Ancak bunu 12 Nisan'daki Resmi Ga- 
zete'nin mükerrer sayısıyla uygulamayı 
başlatıyor. 

Bununla birlikte işçiler, grev ertelemesine 
karşı kart basarak, işyerine girip üretimde 
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pe A yerel seçimlerinde büyük bir oy gü- 
da ai galti cumhurbaşkanılığı koltuğuna 
yam ir. Bu durum parlemento ve cum- 
a ganlığının meşruluk “tartışmalarının 

YO ri beraberinde getirmiş. Bu gelişmele- 
ray&*yöarak siyasi iktdarile muhalefet par- 
ünün nda bir kopukluk (şike) yaşanmaya 
gişe rar. Böylece iflas eden ekonomi po- 
yg yasal temsilikrize eklenirken 12 Ey- 
Tanaim belirtilenekonomik-siyasal'is- 
itoplümsalmuühalefetint uç verme 

> tanımlanabilecek işçi, köylü, me- 
9 salik eylemleriyle'istikrarsızlığa yönel- 


JEN TOPLUMSAL MUHALEFET 
VE DEVLET TERÖRÜ 
fnan ekonomii politikalar sonunda 


e Grev ve erteleme: 


Erteleme tüm işçilerin 413 sayılı 
kararnameye Karşı mücadele et: 
mesi gerektiğini ortaya Koymuştur 


Yazısı 3.sayfada: 


e Özelleştirmeye karşı ener- 
ji işçilerinden tavır; Hakları- 
mızı gaspettirmeyiz 

Yazısı 5 sayjada 
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Yarımca Seramik işçileri soru 
VU a a a í ; y x 
Kim çiziyor bu projey 

N S 

ici 


uçalışanlarını sendikalaşma, 4 
isik kesimlerininiyeolaganüstó İşçilerin Sesi-İZMİT)-Bu kararın duyulduğu. miz istiyoruz, çalışm 
> n Yarımca Seramik fabrikasındaydik “Çimse- verdiler Bug 

sun direniş kırıcılığını izledik. Çimse:İşiizmit to fabrika! 
Şube Başkanı fabrikayı kısım)kısım dolaşarak; i 
genel merkezin ümitsizlik, çaresizlik politika 
rinin sözcülüğünü yaptı (İzmit Şube Başkanı" 
Hasan Balı'nın “Arkadaşlar, Sa ae 


bugün savcisi, po 


nime ilmi Şübe Baş i 
Í sözlerine işiler Aciz başkan ölüyo; 


nü (yaparken, İşçiler “Hak 
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e yenin ve üretimin'evrensel boyutta yo- 
| iin işmasi, Yani sermayenin değerlenme ve bi; 
iJerikim © Koşullarının. uluslararası “bir karaklar 
iması sonucunda, kapitalizm artık bir'dün- 
Í iihaline'gelmiştir. &ôylesievransel bir 
s rener taşiyan kapitalist emperyalizm, özellikle 
laşim Savaşı sonrasinda, bu savaştan 
İzmin'tartışmasız patronu olarak çikan 
inönderliği Ve Katkılarıyla emperyalizmin 
polllikalarını'dünya çapında daha merkezi ve ör- 
üti olarak belirleyip; hayata geçirebilecek ku- 
imlaşmalara girişmiştir. (Bu olbsite ki 
Kemperyalistlerarası çalişkilerin ortadan Kalktiği 
anlamına gelmez. Vurgulanmak İstenen, sade- 
ice, emperyalizmin Kapitalizme özgü anarşik iş- 
leyiştan/.birölçüde de olsa kurtulma, kapitalist 
igelişmenin dünya çapinda asgari'da olsa yöne- 
liminiitespit eimo çabesidir) Yazımızın geçen bö- 
ilâmünde: açıkladiğimiz. yen! sömürgecilik 
irerlemiarini uygulamaya başlayan empetya: 
lizm, oluşturduğu IMF, ECD gibi kuruluşlarla 
IGAT. Bretton:Woods gibi anlaşmalardan da 
| yararlanarak hem bir bütün olarak dünya eko- 
inomisinin kendi çikarları doğrultusunda bslirlen- 
mesine, hem dalek tek Ülkelerin dünya çapında 
*oluşturulan'bü belirlemeler içinde, bu iş bölü: 
mü'çindekendisine uygun görülen çizgiyi izle- 
| mesini “sağlamaya Yönelmişlir. Böylece, 
eyenisömürge ülkelerin bütün toplumsal, eköno- 
ve'siyasi yapılanmalarının emperyalizmin 
içıkarları'doğrultüsunda; şekillandirilmesini;he- 
b üülkelerde oluşan'işbirlikçi ve'le- 
likteki sermaye grupları emperyalizme 


.Bulgelişmelere bağlı olarak uluslarası düzey- 
de/gerçekleşen işbölümünde de değişmeler gün- 
i/.deme'gelmiştir. Geçmişin klasik işbölümü olarak 
iJladlandirılan işleyişinden dünya piyasasına tarım 
Ve hammadde Ürünleri süren bağimli ülkelerin 
“(özellikle 196014 Yılların ortalarından itibaren be- 
ürünlerin öreüüminde uzmanlaşması Ulüslara- 
irasi yeni'işbölümünün'gereği olarak dayatıldı. 
Elbetteki, bu'yeni işbölünün arkasında bü tarih: 
i|ilerde derinleşmaye başlayan emperyalizmin krizi 
| bulKrizin'aşılması doğrultusunda benimsenen 
ryalist politikalar vardir. 
istkapitalist Ülkelerde verimlilik oran- 
mesi; sermayenin teknik bileşiminin 
8s) ve Kar oranlarının düşmesi sorunla- 
Karşi karsiya kalinmasi nedeniyle, bağimil 
ar ucüzemek güçleri Vaaraa MA! empeērya- 
|z değeri artırmanın kaynaklarından'bi- 
nsi'olarak gündeme'geldi. Bir diğer Kaynak ise 
listiülketerinikendi!içlerine yönelik üy- 

ardı, Yeni sağolarak'da adlandırılan bU 
elişmiş emperyalist ülkelerdeki ?sö- 
tartirmaya, sosyal'deylet İlkelerinde ge- 
tesendikal uygulamalara, kisacasi 
yöneliktir Biz; bürada ağırliklı ola- 
mesine yönelik; politikaların ba- 
etinde duracağız. 

e'derinleşen eko- 


ye İrikimi būna- N. 


oranlarinin 


“Kapitalist ülkelerde derinleşen ekonomik bunalım;bir 
birikimi bunalımı olarak belirtmekte ve kâr 


lümü, dikey uluslararası işbölümü ortaya çıkmiş- 
ir. Emperyalist ülkelerden çok emek gücü 
gerektiren, artik eskirolarak değerlendirilen ve- 
ya kirli'teknolojilere sahip sektörlerdeki üretimin 
gelirli ve sinirli kisimları; ücretlerin düşük, çaliş- 
ma'sürelerinin uzun, işgücü örgütlenmesinin za- 
yil öldüğü ülkelere taşınmıştır. Bu tür birikimin 
en çarpici örneklerine serbest bölgelerde rastla- 
nır. Sermayenin değerlenme ve birikim koşulla- 
nıninımanlığı uyarınca, geri bıraklırılmış ülkelerin 
dünya'işbölümünde imalat sanayicilerine katılma- 
sinda belirleyici etken işgücünün bu ülkelerde 
adeta bedava denecek kadar ucuz olmasıdır. BU- 
nu sağlayan ise bu ülkelerdeki anli-sendikal bas- 
kısı ve faşist yönetimlerdir. Diğer önemli bir nokta 
bu'ülkelerdeki sanayi yatırımlarında yabancı ser- 
mayenin tartışılmaz bir biçimde egemen olma- 
sidir. Emperyalizm tarafından 196011 yıllarda 
gündeme getirilen bu anti-kriz  politikalarınca 
oluşturulan sürece. Türkiye 1980de katıldı. 
24 OCAK + 12 EYLÜL VEYA TÜRKİYE'NİN 
EMPERYALİZMLE TAM BÜTÜNLEŞMESİ 
(ENTEGRASYONU) HEDEFİ 
Emperyalist ülkeler açısından kar oranlarının 
düşme eğilimine karşı üretilen anti-kriz Droaram- 
ları IMF ve Dünya Bankası'nın direktifiyle 24 Ocak 
1980 istikrarkararları ile Kabul edilip, 12 Eylül'açık 
faşizmi ile toplumsal muhalefetin suisuturuldu. 
gu koşullarda hayata geçirildi. Fakat, bu geliş- 
möler sâdece emperyalizmin değil, aynı 
zamanda Türkiyedeki işbirlikçi tekelci burjuvazı- 
nin'de'1970larin:sonunda içine düştüğü!krizin So- 
nuücüydü. Yani hem iç, hem de diş egemen 
güçlerin içine düştükleri krize çıkiş arayışlarının 
kesiştiği bir noktada emperyalizmle tam olarak 
bütünleşmeyi, Türkiyeyi emperyalizmin açık pâ- 
zar('haline getirmeyi hedefleyen yeni bir model 
gündeme geldi. 
İkinci Paylaşım Savaşı sonrası dönem, Türki- 
yede cumhuriyetin ilk yıllarından beri izlenen dev- 
let eli ve yardımıyla özel sermaye birikimini 
hızlandırma politikasının somut Sonuçlarını gös- 
terdiği ve büyük toprak sahipleri, işbirlikçi tekel- 
ci burjuvazi ve tefeci tüccar üçlüsünün yani 
oligarşikittifakın egemenliklerini kurup sürdürdük- 
leri'yılları içerir. Kendi içinde de çelişkileri barın- 
diran bu oligarşik yapı, bülün halk kesimleri 
Karşısında, kendi soygun ve sömürülerini sürdü- 
rürken birbirleri ile'de belirli anlaşmazlıklar Için- 
dedir. İşte 19808 gelindiğinde uygulanan yeni 
ekonomik istikrarpolltikaları ve bunun uygulan- 
ma zeminini hazırlayan 12 Eylül faşizmi bütün 
halk üzerindeki soygun ve sömürüyü katmerlen- 
dirirken, diğer yandan da oligarşi içindeki den- 
geleri işbirlikçi tekelci burjuvazi lehine, diğerleri 
aleyhine yeniden düzenlemiştir. Tefeci faizi hol- 
dinglerin denetimindeki bankalara çekilmeye ça- 
lışılmış, tarım kesiminde üretilen değerlerin devlet 
olanaklarından da yararlanılarak tekelci serma- 
yenin hizmetine: sunulması hedeflenmiştir. 
Uygulanan'ekonomik ve siyasi politikalarda iŞ- 
birlikçi tekelci burjuvazi, oligarşi içinde belirleyi- 
ci bir konuma gelmiş, ülke genelinde üretilen 
değerlerin kontrolünde bütün toplumsal hayatın 
belirlenmesinde birinci dereceden söz sahibi ol- 
muştur. Tekelleşmenin de yoğun bir şekilde ya- 
şandiği, bu dönemde oligarşinin tabanı 
daralmıştır. 
Uluslararası işbölümü'çerçavesinde Türkiye- 
ye dayatılan rolün işbirlikçi tekelci burjuvazi'ta- 
ratindan “da “sahiplenilerek' Uygulanmaya 
çalişilması sonucunda Türkiyenin emperyalizme 
olan 'bağımlılığıdaha da'derinleşmiş, sisleme tam 
entegrasyonu" (bütünleşmesi)! hedeflenmiştir. 
Ülke'içindeki'sinifmücadelesindekidengeler- 
de'de bazı değişmeleri doğuran 1980 sonrasi ya- 
şanan “gelişmelerin en onemli “sonüçlarindan 
birisi'de'işçi/sinifinin öneminin ve rolünün daha 
da arması olmuştur. 
TEKTEK ÜLKELERİN DEVRİMLERİ, ENTER- 
IASYONALİZMLETAÇLANDIKÇA'EMPERYA: 
LİZME (GERÇEK “ANLAMDA “DARBE 
VURACAKTIR. 
*Sermayenin'kendi'içinde'bütünleşme eğilim- 


z erinin oldükça yağünlaşlığı bu'dönem; ayni za- 


manda bir.dünya'sislemi olan emperyalizmin bü 
sistemin'çeşilli/parçalarındak! gelişmeleri'daha 
K ir kontrol'altinda'tulmasinin.da zamnini ya~ 


eylerde sörmekle'birlikte; 
a polskej aj 


in yaygnlaşması ile (birlikte 
"Komutey nlamaları epeyce bir- 
birine karıştırıliYo, örgütselliklere farkli 
anlamlar yükleniyor, O halde işyeri komite” 
ve Konseylenni bin Kez dalra'açıkça tanımla” 
mak gerekiyor: İşyeri Komite ve konseyleri 
sinif ve kitle sendikasının nüyeleri,temeltâş- 
laridir. İşyeri'konseyleri)ibir işyerindeki en 
genişiişçikitlesini!büryesinde toplayan -Dunu 
hedefleyen örgütlülüklerdir. Ve bu nedenle 
doğal'olarak seçim söz konusu değildir. Ko- 
miteler ise, mücadelenin işyerindeki beyni- 
dir. Daha sinirli sayida? işçiyi kapsar. 
Komitede yer alacak işçilerin sayısını Kola- 
rilacak işler belirler. Örneğin bir işyerinde ör- 
gütlenmeden, eğitimden; sözleşmeden Ys. 
sorumlu! birer kişi yetebilirken bir diğer iş- 
yerinde toplu sözleşme için'daha fazla sayi- 
da'insan gerekebilir. 

Eğer sendika yönelimleri işyeri komite ye 
Konseylerini savunuyor ise, işyerindeki tüm 
işçileri kapsayacak bir eğilim-tartışma süre 
cinin ardından gönüllülük esasında ya da se- 
çimle (atamayla değil) Komite oluşturulur. 
Gerici sendikalarda ise işleyiş bu kez tersin- 
den olür. Gönüllülük esasında bir araya ge- 
len ve işyeri komitelerini kuran işçiler süreç 
içerisinde işyerlerindeki tüm işçileri kapsa- 
yan işyeri Konseyini hedetlerler. İşyeri komi- 
tesi işyerinin beyni; işyeri konseyi ise bu 
beynin çeperidir. 

KOMİTELER “TEMSİLCİLER 
MECLİSİ” DEĞİL KARAR 
ORGANLARIDIR: 


Dürphane'de “program taslağı” ile baş- 
layan işyeri komite ve konseyleri tartışma- 
sında görüşlerini yazılı olarak ifade eden 
işçiler ağırlıklı olarak komiteyi bir “iletişim 
aracı” “temsilcilerin görevini kolaylaştıran 
meclis” olarak görüyorlar. Çalışmaların 
temsilcilerin önderliğinde yürütülmesini is- 
tiyorlar, Bu istem, temsilcilerin şahsından 
çok temsilcilik kurumuna verilen anlamdan 
kaynaklanıyor. Buna bağlı olarak gündeme 
gelen bir eğilim de, temsilcilerin Komiteyi 
kurmasından sonra “katılma” yönünde. 

Temsilcilik kurumu yasalarla da güvence- 
ye alınmış olan, bir yanıyla.da sendikanın 
kararlarını, diğer yandan işverenin direktif- 
lerini “tabana iletmekle görevli yapılardır. 
Temsilcilik işçinin sendikada ve işveren kar- 
şisindâ temsilciliğini değil, sendikanın ve iş- 
verenin iş yerindeki kulağı ve ağzı işlevini 
görür. Nitekim pek çok sendikada ““sendi- 
ka temsilciliği?" biçiminde ifade ediliyor. Ve 
yasaları yaradana sığinip, “atama” üsülü 
uygulahiyör. 

İşyerinde sendikanın daha fazla sayıda in- 
san tarafından “temsil” edilmesinin adını iş» 
yeri komitesi koymak istiyor şube yönetimi, 
Sendikanın varolan durumuyla, aldığı Karar- 
ları tartışmasız savunmayı işyerindeki bir-iki 
temsilcinin Ötesinde işyeri komitesinde yer 
alan daha çok sayıda insana yaymak hedef- 
leniyor. Sendikanın bu yaklaşımı temsilcili- 
gin ve “yöneticilerin yönelmesi”nin meşru 
oluşundan ötürü işyerlerinde olağan buluna- 
biliyor. 

İşyeri komite ve: konseyleri “temsilci? 
misyonuyla harekét etmeyen yapılardır. İş- 
çilerin Kararlarını sendika yönelimlerine 
oturtan, sendikayı denetleyen, sendikayı bir- 
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SENDİKA: İşçilerin ekonomik ve de- 
mokratik istemleri için Kurdükları müca- 
dele örgütléridin. Bu örgütlülük işçi 
tabanındaki örgütlülük olanlişycri Komite 
velkonscylerinden başlar. 

KOMİTE: Ortak talepleri'olan ye bu ta- 
leplerini'yaşama geçirmekiiçin bir araya ge- 
len insan “foplulüklanna Komite denir, 
İşyeri!Komiteği işyeri konseyinin üst örgük 
lenmesidir. 


Darphanede tartış 


'İşyariikomite va konseylerinin geniştişçi 
İkesimlarinde!kabul/görmesi ve somut 
çabalara dönüşmesinin bir sonucuda, kimi! 


arkli anlamlar yükleyerek satip Çıkmalari! 
oldu: Bnlardanibi de Basin:İş İstanbul 
şubesi; sandika yönetimi ən başta şube 
başkanı Hasan Tútan olmak üzeralişyar 
kömitelerini savunuyor: Ancak, işyeri 
komitelerine, sendika'Kararlarinı'tabana 
yaymak:yukarıdan aşağıya kararların akmasın! 
sağlayan'mekanizma-anlamı'veriliyor.. 
Bününyani sira'Basin-İş bünyesindeki: 
işyerlerinde sancılı da olsa komileleşmeye! 
dönük pratik çalışmalar yapılıyor. Bunün'en; 
somul örneğini, İşyeri!komite've'konseylerini! 
savunan temsilcilerin, geliştirilmek üzere 
fartişmaya açtıkları “program taslağı 
oluşturuyor. Daha çok işleyişe yönelik olan 
çalışma; Darphane'da çalişan hemen tüm 


kaç kişilik yönetime teslim etme yerine, sa- 
hiplenen örgütselliklerdir. Eğer temsilciler, 
işyeri Komite ve konseylerini sayunuyorlar- 
sa komitede yer alabilirler, İşyeri komite ve 
Konseyini Kurma uğraşina girişebilirler. Ama 
süreç içinde temsilcilik kimliğinin de eritil- 
mesi hedeflenmelidir. Çünkü sorun, 
“temsil” sorunu değil, bütün işçilerin ortak 
iradeşini yansıtan iliṣKi organlarının yaratil- 
masıdır. yeri komite ve konseylerini kabul 
eden ve içinde yer alan temsilciler bu süreç- 
te, işçilerin kararlarını-iradesini sendikaya ve 
işverene ileterek-savunarak temsilcilik kuru- 
munun yasalarla belirlenen dar elbisesinin 
parçalamalı, işyeri komite ve'Konseylerinin 
belirleyiciliği doğrultusunda hareket etmeli- 
dir. İşyeri komitesini tanımayan ve temsil- 
cinin belirleyiciliğinde ısrar eden temsilcilerle 
ve sendika yönctimleri ile süreç içinde çaş- 
mak kaçınılmazdır. Çatışma (Kendi çıkarı 
için savunuyor diye) batan köprüleri atmak- 
tan çok pratikte yaşanmalı ve iknayı içerme» 
lidir. 

İŞYERİ KOMİTE VE KONSEYLERİ 
BÜROKRATİK, HANTAL YAPILAR 
DEĞİL, DOĞRUDAN KARAR ALMA, 
UYGULAMA ORGANLARIDIR 

İşyeri komite ve konsey örgütselliklerinin 
en temel ilkelerinden biri işçilerin söz ve ka- 
rar sahipliğidir. Diğer bir deyişle kendi (işçi 
sınıfı) için düşünme, söz söyleme ve karar 
alıp uygulama organlarıdır. Yani işyeri ko- 
mite ve konseyleri, yönetmenin bir ayrıca- 
lik olmadığı, üretenlerin. en iyi, yöneten 
olduğunun bilincini pratiktz sağlar. İşyeri 

Komite ve konseyleri ne sendikanın: merkezi 
kararlarını “tabana” ulaştıran, bilgi akışını 
sağlayan yapılardır, ne de danışma kurulları. 

Komite ve Konseyler sendikaların hantal, 
bürokratik yapısının işyerindeki küçük mo- 
delleri ise asla değildir. Ne kuruluşunda ne 
de'işleyişinde hantallığa ve bürokrasiye yer 
yoktur: İşyeri komite ve konseyleri *“gerek- 
tiğinde 1/5 çoğunluk isteği ile toplanır” gi- 
bi bürokratik işleyişe pirim vermeyecek denli 
yaşamın canlı pratiğinde, esnek, hareket ka- 
biliyeti yüksek yapılardır. 

Karar alma, iknaya yönelik tartışma! sü- 
recinin sonunda gündeme gelir. Oylama'baş- 
vurulacak en son (çok zorunlu kalmadıkça 
da hiç gündeme: getirilmemelidir) yöntem 
olabilir, Ki, yaşamın her boyutuna müdahale 
cimeyi ve somut tavırlar almayı hedefleyen 
bu örgütsellikler “oy”'a başvurmayacak den- 
li canlı olmalıdir. 
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içi demokrasyi yaşama geçirir. 
İşçilerin sendika üzerinde denetimini 


sağlar. 
KOMİTE VE KONSEY ÜYELERİN 
EFNIRTENMESI i S 
yeri komite ve konseylerinde öreval- 
mak gönüllülük Ye özveri GEĞİN RTE 
seyi belidlerkeni çalışılan yerin (birim) 
çoğunluğuna göre işçi'sayısı belirlenir. KO- 
mite ve Konseyin belirlemesinde Seçim esas- 


tir, Seçimde'gizli Oy açık sayımı» aS- 
uygulanır, Yimiyöntemi 


IŞYERİ KONSEYİNİN 


[sandiKalyönetmlerinn bül ónermaye-4oðul kəzi 


BULACAKTIR 
işyerindeki'en basit 
alana, ülkedeki vedünyada 
gin pekçok sorunu günd 
ken komiteler, daha'en baş 
icazete tahammülü yoktur; 
rulması için temsilcileri bekl 
netimlerin iyi niyetine Dira 


> 


gi 


ki insanla yapılan soyuttartışmal, 
ne geçip somut:pratik © 
dönüşmelidir. Bunun'içinişyerindi— dir 
ların tespiti neden ilk adım olmal, Bi 
içinde bunalan tezgah komşümüz” 
ei 


nün birazını omuzlamak, oğlun 
sünnet ettirmek ya da akan damı” > 
onarmak, dayanışmak neden oln = 
elden işçiler arasındaki sicakligiis pen y 
olan bu adımlar, yararcılığın tersi gap ha 
ve konsey örgütlenmelerinin yaşa çö 
ne dönük çabalar olmalıdır. ` 
İşçilerin söz, yetki ve karar sahi? ord 
netilmeyi değil, yönetmeyi kavralıf ne 
tartışmalarla gerçekleşemez. Nee aii 
Ki “mekan” lärda biraraya gelen -> iie 
işçi önderlerinin yanlış eğilimlerci Ez 
ri eleştiriler, sorunun doğru kavram. 
denli hizmet edebilir? En iyi ogre 2% = 
pratikte oluyorsa eğer, varola ç 2 ie 
kenarından somuta dökülmeli, Sip ye 
İŞYERİ KOMİTE VE gta e! 
KONSEYLERİNİ OLUŞTUR! Hire son 
Gelecek günler,yalnızca'sendik edir g 
gil, ülkedeki sorunlara duyarlı Ole duru! 
kötü sonuçlara gebe. Siyasal anla bu 
cosvari gelişmelerin olduğu ülken en 
diktatörlüğün yerleştirilmesi doğü 3531, 
düzenlemeler yapılıyor. Yeni çikar eğim 
hükmünde kararname'ile toplum e% 
savcısı, polisi, yargilayıcisı haline p O eT 
Basın özgür-süz-lüğüne korkunç daem ect 
diriliyor, Gün be gün haklar gas - 
Her şey alınterimizi göbeğine yapam örgülü 
için. Sömürünün sürmesi için. Geliizeşme 
ler, eğer örgütlü olunmazsa, mücailiğrlesin; 
yıllar geriye atatak yeni saldırılalın özeni. 
İşçi sınıfı ve emekçi haklâr ÜZE 
yük'oyunlar oynanıyor. Bu oyu 
mak, direnmek, teslim olmamak Bayim = 
Mücadele örgütlü olursa başarıya ye ip 
Bugün sınıfın önündeki acil göreli saa 
mite ve konseylerini kurmak, kirk 
mek ve nitelleştirmektir. aj 
> ARİ çam, 


miteyleliyi diyalog kur: 
Konseyeihliyaç yoktu 
nusurolursa komitede 
labilir. 


nuda iyi anlaşabilmekiii nik 
Ona, temsilciler ve 
iKatılmalıdır. 


Ea Stn 


= —— 


eril birçokide etti # TA 


` iid i S nesile 


AEEA NAE 


mümkündür-Ya da Belediye-İş Geneli Merke- 
zinin yasaların Kendisine tanıdığı sözleşmeyi 
imzalama yetkisini küllanarak devreye girmesi 
çok mü şaşırtci olun? 

Tamda bu'noktada'görey, @eltekite 69iş- 
çinin katledilmesine tepki gösteren ve “Yaz 
şamak istiyoruz” şiarını bir günlük grev so- 

l; - mutunda,İstanbul. halkıyla 'bütünleşcrek ya- 
— - Doa EE, e, A J şama'geçiren belediye işçilerin örgütlü güçle- 
E Y g E aae © rine düşüyor. Komiteleri kendi koltuk sevda- 


lar uğġruna sayunuyongörünenlen fazlaca cid- “e j 
e ANN diye almadan ama, bürokrasinin bir değişik IŞ (Epe KON 
RN , savunusu olan ve sağlam temeller üzerinde nl i 

itene eş sendikasının İstanbul'daki (6 şu- şite görmesi için düzenlendi. Belediye-İş şu-  yükselmeyen “üstkomlle"” gibi yapılanmala- Y 
E PplU sözleşme görüşmelerinde'bi- “be yöneticilerinin savünduğu ve yer yersomut rada prim vermeden giderek konsey örgüt- 

$ Kir hakkında bilgilendirmek üzere çabalara giriştiği “işyeri komite ye lenmesiileetlenecek olan gerçek anlamda bir 

Bu plantisı düzenlendi. Toplu söz- konseyleri” ise bazı şube yöneticilerince işi- sınıf ve kitle sendikasının yapıtaşı işlerini gö- 
F ye Yen noktanın; tartışılmasının ya- ne gelmeyince fesh edilebilen yapılar konu- recek işyeri Komiteleri kurmak gerekiyor. 
di itis 90'da alınacak tavrın tartışıl. muna gelecek kongre hesaplarının siyasal ve Ancak bakış açısını işyeri ya da Belediye- 
D “zlilantının gündeminden olmasına kişisel çıkarların sonucu, yaşamın dayatması, İşile sınırlamaksızın ülkenin, özellikle son Ba- 
l m yetersizliğinden ötürü tarüşıl- olarak gündeme gelen işyeri komite vekon- Kanlar kurulu kararıyla tek parti, tek adam 


Üz, Ahmet Güven ye Hıdır Bal 6.  seylerinin savunulduğu görülüyor. Fakat yadasiyil diktatörlük dönemine koşar adım 
T Ml yaptıkları!Konuşmalarında1Ma- farklı kesimler tarafından farklı bicjinlerde girdiği bu süreçte gelecek saldırılara karşıda 
m'de olacaklarını açıkladılar. savunulan işyeri komitelerinin içeriğinin doldù- . hazırlıklı olmak zorunludur. 


varsin söz alan temsilciler ağırlıklı ola-  'rulması konusunda yapılan çalışmalar çok'da- Bugün belediye içşisinin en acil görevi; Her 
itler alinan kararların çiğnenerek, ha ciddi çabaları gerektiriyor. yönden gelen saldırılar karşısında teslim ol- 
lar o e görüşmelerinin her safhasın- Öte yandan SHP çıkışlı gelişmeler olduk- mamak için, yenilmemek için, en temel hak- 


Yetki verilmesi gereken işçilerin birincitur  ça'dikkar çekici. İstanbuldaki gelişmelerde ka- ( Jarımıza sahip çıkmak, korumak için işyeri 
Yöhaasizilay düğün salonuna tukılması- bul edilen 1402'liklerin geri dönmesi yada komite ve konseylerini kurmakür. 

reke mi? oldugunu sordular. Bun- 

dabie bir madde'de erteleme olmama- 


~ Grev ve erteleme “zorlukları işyeri komite ve 
ebiliri pe karar sahipliğinin taslak oluş- 5 i 


5a eğer urli halde, işçilerin katılmını en- : Er EF m aga g İ 
iuta liz Yönetiminin işverenden ya- İçinde bulunduğumuz yıl 800.000'e yakın iş- | güçlerinden değerlendirilir. Yan, girdilerinin O nN sey @ riy e asa l| İ riz 
TE yp uygulayan iki şube yönet ninin çinin toplu'sözleşme dönemi. Bunun ilk dal-  (fayanstan-demire, doğramadan-taşımacılığa i 
Ni oiana olduğunu iddia ettiler. gasi fanm ve Çlmento-Toprakilşkollan idi. . ve'işçi istihdamı açısından) çeşitli olmasından K 
nyalni cevaplamak üzere son sözü olan Buralarda görüşmelerin olumsuz sonuçlanma: dolayı bu sektörde başgösterecek bir aurat; we maana i belirleyecek” dedii 
Yalnız R : si'grevi getirdi. Çimento işleimeleri ise, özel. lük ülke ekonomisini tikanma noktasına geli ma Arim Tes.İş 1 Nolu sube, TEKin özelleştirilme: l 
unlar grtelemenin prosedür gereği grev. lâştirme Konusunda: ileri bir noktada. fir- Sektörün ana girdi maddesinden olan İş Sözleşmeleri ve İşyeri Komiteleri konu- , Tes-İş I Nolu şube, TEXdinOzelleştirilme: 
AES ‘rak bir Kenarda dururken diğer olmasından dolayi özel bir önemde ve kamu- çimento belirleyici bir önemdedir. Çimento iş- lu panel, Kartal Belediye Sineması da yapıl- sine karşı aktif mücadele içinde; Şube Bas- 
rin oldegörüşülebileceğini, bunun huku- oyunün dikkatleri üzerindeydi. Ayrıca grev ön- Yerlerine Ilişkin özelleştirme! programı idare dı. Sait Üner, Çetin Uygur, Nabi Delice, kanı. Oktay. İşleker, siyasal l ikidarların! i 
lestin olduğunu söylerken; “Sözleşme cesi olan bazi gelişmeler, çimento grevlerine. mahkemesinin Verdiği Kararla, 9 Nisan 90'da Munzur Pekgüleç'in çabalarıyla düzenlenen KİMlere bakışını tarihsel gelişimiçinde Özet. å 
tiyor. y alimrken öyle değilmiydi? bi- gözlərin çevrilmesine neden oldü. uygulamaya sokuldu; Temyiz hakkının olma: paneli Çetin!Uygur yönetti Panele konuş. İedikten'sonra MEK Anadolu Yakası/ınlişa l 
name Pya atılan soruya yanıt vermedi. Bilindiği üzere; 1990 bütçesi tüm yükü ça. Sina Karşılık, bu bir zaman dilimini kapsaya- macı olarak Sabri Topçu (TÜMTİS Geneli etme hakkının özel sektöre nasıl peşkeş 
lay Muşmasına şöyle devam etli; “Söz lişanların sırtina yıkmakta: Çalışan kesimlerin caktır. Bu zaman dilimi ise, ekonominin iyice Başkanı), Aulay Ayçin(Hava-İş Genel Baş- çekildiğini ve TEK'in bölge bölge satilaca- İl 
rBulayic i ücretlerinin düşük tutülması ve hükümet prog-  ıkanmasını beraberinde Getirme tehlikesini ta- kanı), Münir Ceylan (Petrol-İş Genel Baş- l E N ENNA 
üğünelek maddeler nasıl geçtiyse, bun- i Konomik politikalarinjilk şimaktadir Ki 18 günlük grev INŞAAT SEK- , y, ğini anlattı. İşleker, Anadolu Yakas Yı r 
ii öy ektir. Emeğimi- raminn uygulanan ekon in ÜNÜ) dü kanı), Oktay İşleker (Tes İş 1 Nolu Şube sadışı devir işlemini engellemek için yargi i 
» günihier de öyle geçecektir. Emeğimi maddesini özelleştirmeler oluşturmaktadır. Bu  TÖRÜNÜ; durdurmuş, altyapı (yolbarel, BELL ASK Deri, Ge ş i nil arei 
nizi gg almak bizim örgütlü gücümü- programin Uygulanabilmesi ise,İşçilerden ve Kanalizasyon imar Vb.) çalışmaları durma nok aşkanı), Yener Kaya $ Ş yolu da dahil, çeşitli yollara başvuracaklar 
li bir toplu sözleşme dönemin- genel/olarakida toplumdan olumsuz bir ses lasına gelmiştir. Kamuoyunda, mozaikçisi, de- nı) katıldılar. i eri nn, mücadeleden vazgeçmeyeceklerini söz- 
ee iibövlesi i i kmamasina dayanmaktadır, Iştə bu amaç: Mir ustası,kapı kolu üreticisi, Kooperatifler; Panelin başlangıcında bir konuşma yapan jerine ekledi. 
öncesi de dahil böylesine ileri idari çıkm yi Şi Ç reti K J i 
olunmiz AYA GUM dan Bune la, siyasal İktidar birçok manevralara giriyor.  yap-satçılar, inşaat işçileri grevin sorumlusu ve özelleştirme konusunda bilgiler veren TÜMTİS Genel Başkanı Sabri Topçu 
yak yay gör emiş di ii da İM BU manevra ve ilişkilerin ilk sirasını ise sen. Olarak siyasal iktidarı görmeye (yapılan vur. Prof. Burhan Şenatalar özetle şunları | ağırliklasürmekte olan toplu Sözleşmeler ve 
melçi belime dedi Konuşmasında UMa; dikalar oluşturuyor. Bu çerçevede başbakan, , günların toplum tarafından bilinmesinin deet- söyledi; grevler üzerinde durdu: Toplu sözleşme ko: Ni 
yanıyor İS alanında olacaklarını ve bunun çalişma bakanı, bir kisim sendikalar ve'işve-  Kileriyle) başlamıştır. Ayrıca, inşaat sektörünün n . mitelerinin grev boyunca grev.kömitelerine; i 
teslim çe an olduğunu söyleyen Hıdır Bal, ren Kuruluşları gizli ve açık toplantılar düzen- o durmasının getireceği sonuçları gören hesap- “Özelleştirmenin dünyanın bütün ülkele- grevi sonrasındaYAafda yani şmal LOT i 
foira zalan Adnan Baran'a yönelerek iyor. Yakında “cümhurbaşkanlığının da bu layan siyasal iktidar, bu gelişmeler sonucun- rinde yaygın biçimde gündemde olduğu id- metdönüstürüimesi OET EN EAC G f 
vo deak durumda olmadığımızı söy- kervana katılması beklenen bir. durum olmalı. da GREV YOK diyerek Bakanlar Kurulu dia ediliyor. Oysa böyle; değil: Yaygın i leşmel ddeler koyarak da 
ündeki asamızda greve ayıracak paramız dir; kararıyla grevi 60 gün erteledi, daha doğrusu anlamda özelleştirme faaliyeti İngiltere ve Şi-  (Şuwtoplu sözleşmelere madde f y. 
rini kus Özellikle işçilerde ve sendikal platformda en tamamen'kaldirdi: iid Bu iki ülkenin ortak özelliği siya- O işten atılmaları engellemenin yollarının aran 
emek, sormuyorsun. Asıl sana sormulı, | Gzelke jsgilerde vo sondia platormda on İŞÇİLER OYUNLARI GÖRMELİ, al iktidürın ekonomik ve politik anlamda, ması, Disiplin Kurullaritnin kapsamının gez 
daha yetkilisin; Eleştirilerimize ta- küt'ile Türkilş'va sağ sendika yönetimlerinin KARARLARINI KENDİ VERMELİ sa e i E açıktarı karşısına almış olma. işletilmesi ve toplu sözleşme görüşmelerinin! 
—— xmediğin Türk-Iş yönemindesin. başkanlarının (bu toplantiya katılmayanlar da Bü gelişmeler karşısında Türk-İş ve Çimse- SME b hiz e KO olumsil e haje Bütün aşamalarına işçilerin aktif Katilmas i 
“asada paramız var m1? dedi. Ki- Vardi)llgaz Doruk Otel'e yaplıkları gizli toplantı |İş.Başkanları göstermelik bir basin toplantisi sı, Hatta bazı ülkeler il p olitikası, gerektiğini vürguladi. Ni 
. bu sataşma sonucu söz almak idi Bu'toplantıyı ilginç kilanibir konuda; kat: . İle direniş çağrisi yapiyorlar, Ama üzerinden fetin yükselmesi özelleştirme p F 1 S Sön'olarak söz'alan Havadis Geneli Baş? N: 
Warana söz verilmedi. İşçilerden lanlar arasında Çimse-İş Genel Başkanının da: blr gün geçmeden işbaşı yapma talimatin! savuncularını geri adım atmaya zorladı. Ör. |, e ğjay Ayen orna eee 
toplanu salonunu terkederken, bulunması ve Çimse-İş'e'bağlı 181000 işçinin. gönderiyorlar. İşçiler bu sahte çıkişlara aidan- neğin, Brezilya'da, Türkiye de hükümet seimedigidibunlarnedzimyalannitales 
yi /önelik “Şuna bak Kardeşim, belli greve çikma'aşamasında olmasıydı. Bir baş: mamali; Kendi Kararını kendisi vermeli. Veien Thatcher'in İngiltere'de yaptığı gibi orta si- nalifleri, uygun mücadele biçimlerini aren 
yön gul le Q ka boyutu ise, Fransiz şirketine devredilen iş- önemlisi de öğrenmeli..Bu güne kadar hep üc- nıfları yanına almayı başaramadı: Gelen tep- yuygün EN ii AeA 
“e paraları yemiş, şimdi de PaE yerlerinden lik “olarak” Bolu çimento ret talep'elmeyi beyinlere; Kazıdilar. Tabiiki Kiler üzerine geçici bir süre için de olsa Mek gerektiğini belirterek ṣu görlüşlere yen 
p Korkuyor biçiminde söylendikleri fabrikasında 9 Nisan 1990'da'devir işlemleri. yüksek ücret Kavgasina kimse “hayır” diye- uygulamaları yavaşlatmak zorunda kaldı, yerdi: K k 
f \mürk-iş üst kurul delegesi ve nin başlatılma kararının öncesine rastgetril: məz: Ama bu taleple'başlatılan bir Kavga'bi- Ancak bünalaldanmamalö gereki) Bir/s0re i İş barışının bugüne kadar kimlere hiz 
İİ denetleme kurulunda yer alan Ad- məsidir, 3 İlnçle yoğrulmadıkça, bir anlamı taşımıyor. A E AESA cttiğilortada. İşçi sınıfını temsiledenbinse 
Ufi idir Bal'ın konuşmasında özel ÇİMENTO İŞÇİLERİNE OYUN, Sadöcelkisel bie name Ere KİR YER biçimde miden GÜRİSTE getirecektir. Bu- dika yetkilisi'yalyar yakarolup; sermay&te 
amg En Konis as VURGUNCUYA SOYGUN terli İG Lp Ye na karşı uyanık olmak gerekir." 


Gizli olarak düzenlenen Ilgaz Doruk toplan... bilincini geliştirmen; doğrudan örgütlü bir şek- 


feme dönemine girerken önce- 


ida 5 : i kuluslu te- 
e ET tisinda birçok kürumun yanisira çimentoliş- fde devreye girmen Sôz-Karar-Yatki sahibi Şenatalar KİT lere talip olan çokuluslu ti a 
jdıruygulanan ekonomi Ns liği gilerinin nesi De e e olman Pene bir görev olarak kendini'da: kellerin iei Mola EE li ii f 
o sı işçi sınıfına çıkarıldığı olsa gerek- BU'oyun işçileri gre in hiçbir ; ili gi 
Dü, IGAD aani 70- revasltasinda “özelleştirmeleri başlatarak, H amacının kâr olduğunu, özelleştirmenin'ar “Sendikalar ekonomiden başka bı üşüne i 
(örgü a velkomiizlerinikurul! ihem'grevlerin çözülmesini sağlamak, hemde dinda yatan gerçek nedenin diş borç sorünü A 
İM Yukari ? İşçi haklarının (tazminat. İşten atılma, sözleş: ve bütçe açıkları olduğunu söyledi. aran 
ANETE BAO L melerinigüme;gitmesi vo) eşlere al Gym na | 
ek e salo 'ev sirasinda işçilerin iş akitii i e ira SİLE rine 
iklar komitelerde oluşturuldu. sal ol “özele devir işlemi bir kargaşa sözlerine 24 Ocak Karan erer si 
şmelerine komitelerin girmesi Birçok uygulama bizleri'bü'gibi Jadi. Ceylan, greydeki işçiisayisıni ON 
nan bir karar olmasına Karşın, ürümlarda eskiişverenin ortadan kaybolması d olduğunu, nisan ayi içinde/8/bin Üyelerinin 
luk yar gerekçesiyle red- (Weya' “gidin yeni tişvereninizle konuşun: fja sayili ke i daha: greve çikacaklarını belirterek şöyle 
EROİYOYİRI ube be kanları arasın- ni gibi tavırlarınıgeliştiğini göstermek; | Konüştu: va 
m a Deniyor biges Eee | ilişvere F ; ; “İşçiler insanca yaşamak istiyorlar Top- 
si bu tun/şariları miyar Ha- ma la çalışmaları; “ünüt ed CES ONF Yu sözleşmeleri istedikleri doğrültüda'imza- 
i is’ e üp 1 kurtar- papancene o Ši KE e Å lanşa bile, işçi çıkarmalar gündeme gelecek: 
AR leri yagı ae Tçlmenioliyciler İşverenler yüksek ücretli işçileri işten atıp. 


ışma) kurulu! Kabul'ediliyor. 
da işçiler “geri deniyor. Daya: 
ilmiş (değiliz. Greyleri 
vişçilerin'örgüllülüğü ve 


yerlerine düşük ücretle işçi almaya çalışacak» 
Jar Bunun önlemlerini mutlaka âlmamiz'ge 
rekiyon, Örgütlülüğe, sendikalara saldırılar 
eşlerimi hâlâ sürüyor. 12 Eylül yasaları ülkede yali 
nizo kasi miri KU 'nizca çalışanların'yüzde 12'sine sendikalaş» 
J u Í c aruk bu 
İp nerede in- 


irkinin toplamını deği 
g ek, ser” 


iyi erit 
a Biz işçiler oli 
iz sek i ne 
erene “eriyordu 


>f 


çimeutoya'hayır “pankartları laşrdi- 
iş gibiydiler: 


/Grevin er 


e 
Se 


sirasında bizi ziyaret edenler bize büyük güç 
verdi .Bundan'böyle Yunus Çimento işçileri 
olarak kendi dışımızdaki grevlere, direnişlere 
destek olacağız. 


Grev süresince bir program hazırladık, Çi- 
mento ithalatı yapan Fındıklı'daki Çitosan 
müdürlüğüne siyah çelenk bıraktık. 
Eromobil-İş ve DSP mitinglerine “ithal çi- 
mentoya hayır” yazılı pankartlarımızla ka- 
tildik. Hazırladığımız basın bildirilerini ve 
afişleri birçok demokratik kuruluşa, parli- 
lere ye işyerlerine astık, Ancak grevin kısa 
sürmesi nedeniyle programımızda olan bir- 
çok şeyi'gerçekleştiremedik, Çalışan perso: 
nelin grevi sahiplenmesi için ev ziyaretleri 
yapmak, ailelerin grev yerlerini ziyaret etme- 
lerini sağlamak, hasta arkadaşlarımıza mad- 
di manevi destekte bulunmak. Işçi sağlığı 
derneği ile temasa geçtik ve bir sağlık tara- 
masi yapmayı hedefledik. Ayrıca grevle il- 
gili panel, dayanışma gecesi ve miting de 
programımız dahilindeydi. 


ük. Nè var ki. Yunus çimentoda 
aşlamıştı. Yunus Çimento işçileri'de 
Gaynışaşkınlığııpaylaşıyorlardı. Üre- 
İmfolmayacak kararının akşami “makine- 
i Terinizin başına diyordu Çimse-İş Genel 
Merkezi. Temsilcilik odasında yakaladığımız. 
Siirli sayıdaki işçiyle sohbet etlik. “Grevin 
ertelenme nedeni nedir?" “Sendika aldığı Ka- 
Prani neden aksamı “değiştirdi? ”“Tavnnız 
“ncolacak?” “grev süresince neler yaptınız” 
“biçimindeki sorularımıza Şu yanıtları aldık; 
“Çimento grevinin ertelenmesi her şeyden 
Önce siyaslıktıdar  “meğe'bakış açısını gös- 
teriyi ger çimento grevi başarı ile sonuç- 
Manip, yüksek Ücret elde etseydik; diğer kamu 
“çalışanlarına da emsal teşkil edecektik. El- 
bette buldurum hiç işlerine gelmedi. Bir de 
“çimento grevinin ardından girilen ithalat 
be plantılarının sonucu dünya çimento fiyat- 
Tarla Sarin. GAP projesi de bu kararda 
MWepeyretkili oldu Urfaltineli çimento yoklü- 
eniyle yarım Kalmış. Ülkedeki inşaat 
$ bU Kısa sürede adeta durdu. Serma- 
tüm.bü/gelişmeler Karşısında köşeye sikiş- 
O Bülnedenle'grevimiz ertelendi. Bizim en 
“cıkilisilahimizi elimizden alan bu uygulama 
#sonucu'büyük hak Kaybına uğrayacak olan 
“biz işçileriz. 


Grevden 3 ay önce, işyerinde bir komite 
kurduk. Sözleşme dönemine baştan sona ko- 
mite aracılığıyla hakim olduk. Greve çıkınca 
da grev komitesi kurduk. Tik olarak herkes- 
ten biner lira toplayarak bir fon oluşturduk. 
Kısımlardan seçilen 30 kişiden oluşan işyeri 
Komitemiz ve grev komitemiz olmasaydı, 
grev bu kadar kısa sürede'bu Kadar canlı ge- 
çemezdi. Elbette ilk deneyimimiz olduğu 
için, birçok eksiğimiz oldu. Eğitim gibi Ör- 
neğin, Bunları da süreç içinde bulacağımıza 
inandık.” 


siyası iktidar, bir avuç bakan onbinlerce 
ışçınin'Kâderini!belirleyebiliyor. Sendikacı- 
lamise, bu duruma sessiz (kalıyor ve teslim 
tolüyor: Yıllardır işçi sınıfı tepkileriyle baş- 
başa kaliyor. Bu tepkiler örgütlü ifade edi- 
ilemiyor. Grevin sürmesini, en azından 
sendika genel merkezinin bitirmesini istiyor- 
“e Saü. Fakat işçi düşmanı ANAP'ın grevi bi- 
“tirmesi'moral bozukluğu yaratı. 


Gre 


Aan 


ika önce ürcüm olmayacak dedi. Ar- 
“dından'dün;saat 23:00'de şube aracılığıyla 
#üreümtolacağını bildirdi. Çünkü Bursa'da 


mücadeles 


uştu Ama bu Kararı işçilerin 
onücu yermek zorunda kalmış» 
eşikayet ediyoruz? Bü Anaya- 
aliwan grev erteleme 
nınorgani/olan'Danıştay Kapali ka- 
2 Eylüliyasalarına 


k7 i 
Kiranlen nemli faktör, tulumla- 
Kart basarak fi 


alere N 
iliğine DEYE 


etislifardiy 
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İşçi sınıfı buen büyük silahı, gerçek anlam- 
da bir mücadele okuluna dönüştürdüğünde 
yeni Kázanimlan yeni deneyimleri iledaha di- 
rileşecek, sermayederlar karşısında pozisyo- 
nu güçlenceek, 

Grevlerin giderek yaygınlaşması ile birlik- 
te, grevi komiteleri tartuşması gündeme giri- 

or. Bizde bu doğrultuda grev komiteleri ile 
Şyeri Komiteleri arasındaki ilişkiyi açmaya 
gerek duyduk. 
GREV KOMİTELERİ SINIFIN 
ÖZDENEYİMİN ÜRÜNÜDÜR. 

12 Eylül faşizmi örgütsüz bir halk yaratmak 
için başta işçi sımfı olmak üzere tüm emekçi 
halklarımızın örgütlülüklerine saldırdı Top- 
lümu bütünüyle ideolojik bir bombardımana 
tuttu, Özellikle 1980 sonrası, işçi sınıfını bir 
bellek yitimine uğrattı.Örgütsüz bıraktı.12 
Eylül yasalarının belirlediği çerçevede sınıfın 
başına çöreklenen sendikal oligarşiler ile, s1- 
mñn Kendisi için adım atmasi engellenmeye ça- 
hışıldı. 

Buna rağmen işçi sinifi keni özgücü ve de- 
neyimi ile 80 sonrasında Netaş'ları Kazlıçeş- 
meleri, Seydişehirleri, SEKA ve Demir-Çelik 
grevlerini yaratarak haklarını almakta Kararlı 
olduğunu gösterdi ve emekten yana olanlara 
umut ve mücâdele azmi verdi. 

İşçi sınıfı yarattığı savaş okullarında, sava- 
şın kazınılması doğrultusunda bizzat nefer gi- 
bi hareket ederek grevlerin başarıya ulaşma- 
st, yönlendirilmesi amacıyla işyerlerinde kendi 
grev Kömitelerini oluşturdu. 

Bu komitelerin oluşturulması  kendiliğin- 
denci, refleksel bir şekilde de olsa sımfın öz 
deneyimlerinin ürünüydü.Gelecek doğrultu- 
sunda birikimierini'artıran sınıfın dirileştiren 
çabalardi. 

Fakat grev Komiteleri çoğu kez işlevsiz kaldi 
ve dar pratiğe hapsoldu. Çeşitli toplum kesim- 
lerini grev konusunda duyarlı hale getirme, 
diğer işyerlerini dayanışmaya çekme, grevdeki 
işçileri aktif ve duyarlı kılmada, alt komisyon- 
lar oluşturmada grev yerini tartışma ve eğitim 
amacıyla kullanmada, görevlerini pek gerçek- 
leştiremedi. 


örüştük 
BİR GRUP YALOVA TİGEM İŞÇİSİ; 


“Bizler greve'niye çıktığımızı ancak grev baş- 
ladiktan sonra anlayabildik. Grev öncesinde ni- 


ye greve çıktığımız, grevde nelerle karşilaşaca- 


Kımız yeterince anlatılmadı, Sadece “greve çi- 
kıyoruz. Hazir olun!” çağrısıyla karşılaştık, Şu 
an 39'tarim işletmesinde grev Var, Ama bütin- 
lükiü hareket edilemiyor: Şübeler'bu Konuda 
sessiz kalıyor. Yalova'tarım işçileri daha şans- 
lı. Çünkü bağli oldugumuz İstanbul şubesinde 
söz sahipliğimiz var. Diğer işletmelerdeki işçi“ 
ler.çoğunlukla şubelerini Zorlayacak güçte de- 
giller “Bü da Istanbul şubeyi yalnız birakiyor. 
Kendiliçimizde oluşturduğumuz grev kömi- 
tesi, işverenin grev kırıcı tütümlarinı sübye bil- 
dirmek, nöbetieri düzenlemek, gelişmeleri takip 
edip arkadaşlara'duyurmak gibi görevleri üst- 
lendi. Özellikle 38. Ve 39 maddeler tartışılıp; iş- 
Verenin tayriniteşhir ediyoruz: Çünkülüreüm 
ye satışı sürdürerek; kendi yasalarını bile ihlal 
ediyor. N 
Grevinme olduğunu, grevde öğreniyoruz An- 
cak mücadelenin eğitimle içiçe olması gerekti: 
Binde 'delmaniyoruz. Sendikanın bulyönde bir 
çabası yok .Greyi, mücadel&mizinhaklliğini 
halka duyurmak, kamuoyu oluşturup döstekik 


asil” 
şili 


altini boşaltma çabasına h 


namadi; ei. 

Özellikle 1989'yılında 600 bin işçinin, siya- 
si talepler ve sonuçlar doğurmadığı anlamda 
kendiliğindenci ve ekonomik temelde de olsa 
ayağa kalkması, sınıfın önündeki açil göre- 
Vin mücadelenin ve örgütlenmenin kalıcı Ki- 
linması oldugunu bir kez daha gösterdi. 

İşçi snin bu doğrultada sorunları en sicak 
yaşadığı alanlardan, işyerinden başlayarak 
bütün yakıcılığıyla hissedilen mücadele ve ör- 
gütlenmeyi sürekli kılacak yapılar olan 1Şye- 
ri komite ve Konseylerini yer yer yaratti. 

İŞYERİ KOMİTE YE KONSEYLERİ 

SENDİKAL MÜCADELEYİ SÜREKLİ 
KILACAK, ÖRGÜTLÜLÜĞÜ 
KALICILAŞTIRACAK YAPILARDIR. 

İşyeri komite ve könseyleri, sendikal mü- 
cadelenin temel halkasıdır. Sınıf bilimini iş- 
çilere taşıyan, sendikal'alanın bütününde iş- 
çileri devreye sokan, devrimci sendikal yapı- 
nın nüveleridir. 

İşyeri komite ve konseyleri, dönemsel bir 
yapılanma veya tepkiyi örgütleme değildir. S1- 
nıfın özdeneyimlerini ürünü olan ve devrim- 
ci özünün geliştirilmesi gereken, hayatın için- 
den çıkan: kalıcı; niteliklerdeki yapılanma- 
lardır. 

Sınıflar mücadeleşinin gelişimine göre de- 
Bişik biçim ve nitelik taşıyacak işyeri komite 
ve konseyleri sendikal demokrasinin okul» 
lardir. 


Gerçek anlamda sınıf ve kitle sendikal yapı- 


sınin yaraulmasında mücadelenin sürekli kı- 
linmasi ve örgütlenmenin kalıcılaşmasını sağ- 
layacak işyeri komite ve konseyleri sınıfın 
kendi demokrasisinin yaşatıldığı alanlardır. 

İşyerleri stratejik bir öneme Sahiptir. So- 
runlar bu alanda en sıcak olarak yaşanmak- 
ta ve bütün işçileri Kavramaktadır. İşçilerin 
sendikal alanın bütününde söz ve karar sahi- 
bi olması ve ortak iradenin örgütlüğünün ya- 
raulması İşyeri Komite ve Konseylerinin ya- 
ratılmasından, geçecektir. 

Varolan sendikal oligarşilerin parçalanması 
sınıfın öz gücünün hareket geçmesiyle ve bu 
gücün örgülülüğünün yaratılmasıyla müm- 
kündür. İşyeri Komite ve konseyleri sınıfın 
sendikal örgürlülüğünün yaratılmasında atıl- 
masi gereken ilk adımdır. 

İşyeri komite ve konseyleri işçilerin siyasi 
potansiyelini harekete geçirerek işçiler üzerin- 
deki her türlü burjuva ideolojisinin etkisinin 
kırılması doğrultusunda eğitim ve örgütlen- 
meyiiçiçe yürütür. Sınıfa kendisi için sınıf ol- 
ma bilincini taşıyarak, sınıfın kendisi için 
adım atmasını, sağlar., İşçilerin dirileşmesi 
kendi sinif kimliğiyle hareket etmesi doğrul- 
tusunda mücadeleyi işyerleriyle sınırlı tutmaz. 
Yakın mahallelerle, değişik işyerleriyle, de- 
mokratik kitle'örgütleriyle ilişkiler kurar ve 
bu ilişkileri! geliştirir. 

İşyeri Komite ve konseyleri, müçadelesini 
sınıfın genel mücadelesine bağlı bir şekilde yü- 
rütür. Bugün genelde yapılması gerekenleri, 
bulunduğu alanda örgütlülüğüyle gerçek- 
leştirir. 

İşyeri komite ve konsey örgütlülüğü sendi- 
Kal mücadelenin bütününe müdahale eder. 
İlişkileri üna göre organize ederek belirler, 
Kendi içinde görev dağılımını gerçekleştirerek 
“Üretenlerin'yöneten olması doğrultusunda» 
ilk deneyimlerin Kazınıldığı ve bu niteliklerin 
geliştirildiği organizasyonları sağlar. 

Örneğin, grev komiteleri “toplü sözleşme 
Komiteleri veya çok sıcak yaşanan I Mayıs'ko- 
miteleri gibi oluşumları işyeri Köhütelerinin 
Orpanan olarak anlamak gerekir. 

şyeri komite ve konseyleri, yaşanan döne- 


min:ve mücadelenin gerekliliği doğrultusunda 


organlaşmalarını yaratmalıdır. İlişki Ve görev- 
lerini'gelişen mücadelenin gereklilikleri doğ- 
rultusunda'belirlemelidir. Grev, toplu sözleş- 
me; l Mayıs komitelerigibi olüşümlar 1ŞYGri 
komiteleri'yapılanmasının içinde değerlendi. 
rilmeli yalnizca bu'oluşmumlar ön plana çi- 
Karupifarkii işlevler yüklendirilmemelidir. Bu 


Komüteleşme çabaları işyeri'komiteleriyle öz” 


deş'tutülmamalidir 


Böylesi bir anlayis Ai 
ne olürsa'olsun işyeri içeriğini çe 


Ti ömitelerini'içeriğini've 
izmeteder. Bü türlü 
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a 7 P gele 
Türk Metal'e muhe 
(İşçilerin Səsi-Eskişehir) Esie AX 
Süsler Soba Sanayi vel Emay e (ören 
A.Ş'de çalışan 80'e yakin i 


E. 
Emayesen A.$tde ise senem? 
olan 124 işçiden 27'si üye o" 
gün, 11 İşçi ise daha sonras Ek 
çikarıldılar; “İşyerine “note gkilene 
işveren “ya sendika ya da imada yap 
işçileri tehdit etti ve sendikaya, Enerj! V 
istifaya zorladı. Kurt ile 
Bütün bu gelişmelere karş 
Metal sendikası / alışılmış taygcikürm 
«sürdürdü ve sessizliğini boziigunu aşa 
Eskişehir Süsler soba ve Enidier, ist 
işçilerinin sorunlarını aşabilir 
ilk koşulu işyeri örgütlülükler Bakanı 
çözüm getirebilmelerinden JEK zoru 


Grev zincirine Difi kredo! 
halka daha: ESTON oT) 


devrinde 

407 işçinin çalıştığı Eskişehilkkina yön 
Beton Direk Fabrikası işçileri seker. 
heyecanını yaşıyor. 9001000 eği 
istendiği toplu sözleşme görüşü a 
540.000 TL. net ücret veren işi >lalebi 
tulumu ve görüşmeleri kesmesi! 
greve gideni işçiler işvereni elett kadar s 
“Eston sürekli kâr eden blr feasrkerler 
yaptığı yatırımlar kamıtliyor. Cinliğin S 
işveren emeğimizin karşılığı ia car 
vermemekte diretiyor: t Mavo, = abėlirte 
iktidarın işverenden yana tútüm adular: 
protesto eden işçiler “Hükümeti asanı 
“işçiler elele genel greve” sin, 
sahiplaniyorlar. İşçilerin birer 
olarak görüldüğünü söyləyən işe 
ekonomik, demokratik, 'siyasalli 
“Üreten biziz; yöneten delbk a açikarm 
şiarını yükseltmeleri gerektiğini; türe, j: 
vurguluyorlar. R [aminat 


Çolakoğlu'nda;... 
Uver 


işçiler kazandıaiı 


RÖN 


Gebze Dilovasiinda Me 
Metalürji fabrikasiındalgeçen 
toplu Vize've iki günlüküş bu 
amacına ulaştı. m a a 
Daha'önce MESS ta : 
maaş tutarındaki! ek zammın!Çof 
işçisine verilmeyişi!nedaniyle!yaf 
| Wiziteye çikışlarin ardindan; 
işten atilm 


Va s irmeye Karşı ön'ctkili tavir, enerji 
Sien geldi. İstanbul Anadolu Yakası 
ia minin özelleştirilmesine Ener- 
sessiz Kalmadı. “o 5'lik hissenin 
big, sayılmasını onaylayan Tes-İş Ge- 
May yöneticileri işçilerden gelecek tep- 
80'a iyı deyir teslim törenine katılmadı. 
olgu, ler; OTİM'de TEK ve Aktaş fir- 
den, Sindaki'devir teslim törenine ge- 
*»lerini ilettiler ve protesto ettiler. 
"Mrmeye karşı enerji işçilerinin mü- 
Site #protokole ek bir madde eklendi. 
x 27 olü işten atılma protokole eklenen 
Sirengellendi. Özelleştirmeye Karşı 
erinin eylemliliği şöyle gelişti: 
Yerin Anadolu Yakası Elektrik Dagı- 
ika yelleştirilmesinden etkilenen işçiler 
lve siktas firması arasında yapılan de= 
törenine gelerek, Enerji ve Tabii 
meksi Bakanı Fahrettin Kurt ile görüş- 
al 
sijan üm engelleme ve geciktirme çaba- 
soba nén, polis kordonunu aşarak ko- 
arınıayarak salona girdiler, isteklerini 
örgiiğ 
velerink€ TabiiiKaynaklar Bakanı Fahret- 
wişçilerile görüşmek zorunda Kal- 


ine) 1990 günü TEK Anadolu yaka- 
1 EŞian!500'e yakın işçi OTİM'de tö- 

Idığı sırada işyeri devrinden sonra 
şvğlEsklerinin sağlanmasına yönelik ta- 
kasi ien dilekçeler ve bu isteklerinin ka- 
r M0Rdiği takdirde kullanacakları istifa 
lesta e bakanla görüşme talebinde bu- 


eleits masının bugüne kadar sigortalı 
r igverėi 


y de madığı, paravan Şirketler kullan- 
eee aglii ve iş güvenliğine ait hiçbir 
inin bulunmadığını belirten ener- 
diyor ŞU taleplerde bulundular: 

m yanslen, iş akitlerini iş yasasanının 13: 
ler “Ke göre feshedemez. 

ye greisasının 24'maddesine göre toplu 
çile Wrmada bulunamaz. Poy 
0 syhinatsız olarak işten çıkarma ileil- 
raik Maddenin 2.bendine göre, işten çi- 
net#iscinin kıdem tazminatı TEK 
BİN ödenir. 


ipleri içeren dilekçeleri vermek ve 

Mi sözlü iletmek isteyen işçiler, po- 
idan'engellendi. İşçiler polisin'mü- 
270/h€ rağmen toplanu salonunun 
ayrilmadi. Bu arada Tes-İş İstan- 

İİ Sekreteri Kamil Kartal, güvenlik 
iMimzorla aşarak, toplantının yapıl- 
a'girdi. Bakana dilekçeleri vererek 


Soframızdi x 
Sma 


dışardaki işçi arkadaşlarının töreni izleme- 
lerine izin verilmesini istedi. Bakan önce izin 
vermesine rağmen, daha sonra işçilerle (ö- 
renden sonra görüşeceğini belirtti. 

Tes-İş UNo'lu şube'yönetimi ve enerji iş- 
çilerinin eylemlerini sürdürmelerinden dolayı 
tören sonrası Bakan, işçilerle görüşmek zo- 
rundâ kaldı, 

Tes-İş İstanbul Şubesi yöneticileri ile işyeri 
temsilcileri, yukarıdaki talepleri Fahrettin 
Kurt'a ileterek, protokole istemleri doğrul- 
tusunda ek maddelerin eklenmesi gereklili- 
fıni belirttiler. 


Bneri işçilerinin istemlerinin bütünüyle 
hayata geçmemesinin nedeni Genel Merke- 
zin'tayrından dolayıdır. Sermayeye çanak tü- 
tanve'bundan'payalaniTes-İş Genel Merkezi 
enerji işçilerinin bütünüyle sonüç alici tavir 
almasında'birengel oluşturmaktadır. Sendi- 
ka genelmerkezinin'gerekli tavır ve işlemle- 
rin yapılmasında" belirleyici olması Ve luzel 
kişiliğinin bulunmasi'en önemli etkenlerden 
birini oluşturmaktadır. 

Tes-İş Gencel merkezinin Wo 5'lik hisse al- 
masına çalışanlara Wo 20'hisseverilmesine sS 
illik bir süreç içinde Yo 50'lik hissenin bor- 
sada halka açılmasına onay vermek ve akıl 
cılaştırmak, emek içi halklarımızın 
alinterleriyle yarattikları değerlerin yerli ya- 
bancı tekellere peşkeş çekilmesine onay ver- 
mektir. 

Sermayenin tabana yayılmasını sağlamak, 
devlet işletmelerindeki verimsizliği ortadan 
kaldırmak, çağa uygunsuzluğu, gerekçe 
gösterilerek modernleştirme adıyla yapılan- 
lar demagojiden aldatmadan başka birşey 
değildir. Halka açılma gibi sözler birçok ör- 
nekte görüldüğü gibi küçük sermaye birikim- 
lerinin toplanarak büyük sermayeye 
akıtılmasıdır. Alınan ekonomik karar, ted- 
bir ve uygulamalarla tekelleşme olayını hiz- 
landırmaktır. İşçiler açısından ise, bunun 
anlamı işten atılma, sendikasızlaştırma, kä- 
zanılmış hakların gaspedilmesidir. 


Aktaş A.Ş.'den Yo 5'lik hisse alan Tes-İş Genel Merkezi Enerji 
işçilerinin başında yeni bir patron ve ticarethane gibi hareket 
edecek. İlerdeki saldırıları engellemek, enerji işçilerinin örgütlü 


gücünü yaratmaktan geçiyor. 


“Görüşmenin ardından devir sözleşmesine 
çilerin talebi doğrultusunda “yeni işveren 
(Aktaş firması) iş yasasının 24. maddesine 
göre toplu işten çıkarmada bulunamaz” 
maddesi eklendi. 

Türkiye Elektrik Kurumu, Aktaş firması 
yetkilileri ile Tes-İş I Nolu Şube işçilerinin 
hazırladığı diğer maddelerin daha sonra gö- 
rüşülmesi kararı alındı. 

İŞÇİLERİN BAŞINDA YENİ BİR 

PATRON VE TİCARETHANE:TES-İŞ 

Fahrettin Kurt, TEKin elektrik dağılımı- 
min iki türlü özelleştirmeye tabii tutulduğu- 
nu, İstanbul ve Kayseri'de “Yarı 
özelleştirme” diye tanımladığı işletme dev- 
ri, Rumeli yakası ve bütün Trakya'nın ise 
“tam özelleştirme” denilen üretim santral- 
leri ile birlikte özel sektöre devredileceğini 
belirtti. 

Türk-İş genel kurulunda özelliştirmelere 
karşı tavarlarımın genel grev olacağını söy- 
leyen Faruk Barut ve Tes-İş Genel Merkezi 
bu gelişmelere karşı alabildiğine sessiz Ve du- 
yarsız. Bu da yetmiyormuş gibi, Aktaş ano- 
nim şirketinin hisselerinden © 5'inin 
sendikaya ayrılmasına da onay vererek, sen- 
dikanın bir ticarethane könumuna gelmesi- 
ni sağladılar, 

Enerji işçilerini sermayeye peşkeş çeken ve 
bundan da pay alan Tes-İş genel merkezi, 
şimdi enerji işçilerinin başında yeni bir pat- 
ron ve licarethane gibi hareret edecek. 

Toplu sözleşme masasında işveren tarafın- 
da oturacak ve toplu sözleşmelere imza atar- 
ken doğal olarak bir patron gibi kârdan 
aldığı payla hareket edecek. Tes-İş Genel 
Merkezi gelişmelere onay.wermesiyle sarı yü- 


İşçi sınıfının gelişmelere karşı tavrı özel- 
leştirme ile sınırlanmamalı bir bütün olarak 
sınıfın örgütselliğine yönelik bu gibi saldıri- 
lara karşı üretimden gelen gücünü kullanma- 
lı örgütlü gücünü yaratmalıdır. Sendikal 

yönetimlerin duyarsızlığı ve işbirliği, serma- 
yenin saldırıları, işyerlerinde yaratılacak ör- 
sütlülüklerle asılabilir. Sendikal yaşamın 

bütününde işçilerin belirleyen, denetleyen, ka- 
rar alan, uygulayan konuma gelmesini sağ- 
layacak işyeri komite ve konseylerini 
yaratmak atılması gereken ilk adımdır. 

Özelleştirmeler gibi sınıfı açlığa, yoksul- 
luğa, işsizliğe, sürükleyecek gelişmeler biz- 
zat işçilerin devreye girmesi ile engellenebilir. 
Sorunları yaşayan işçiler sorunların çözü- 
münde de bizzat devrede olmalıdırlar. Tes- 
İş I nolu şube yönetimi ve işçilerinin tavrı, 
bu konuda en güzel örneklerden birini oluş- 
turmaktadır. 


Çimse-İş Adana Şube Başkanı Selahattin Uzun: 


"Türk-İş Kapıları çalıp, hak arayacağına 


nigrevin hakkında bir de 


nız? N t 
e olan/grevimizlerilgilisi: 
erekikamuoyuygerek'de. 
a 


işçinin sesine kulak vermeli" 


nevi yardımlarını gördük, hele bunlann ara- 
sında bir emekçi kardeşimizin zaman zanan 
yolladığı öğle yemekleri bizi çok duygu 
landirdi. S, 

Bildiğimizi gibi grey, işçi sınıfı için bir sa- 
vaş ve eğilim OKuludur. Bu Konuda sendika 
ye işçi arkadaşlar tarafından neler yapılıyor. 
ya'da yapılmalıdır? 

Sorunuza kaliyorum" Komite oluşturduk. 
Seminerler veriyoruz. laita degil pratikte birşeye 
İeriyapmak gerekiyor. Seminerlerimize kat- 
lım'oldukça'yüksek; Yerimizin'dürliği nede- 
niyle gruplar halinde yapıyoruz. Biz sade 
şimdi'değilgrevden 5-6 ay öncesinden/eğitim 
çalışmasınatbaşlamıstık. 'devamıcttiriyoruz. 
Gimento'greyi öncesinde Ş, Yilmaz ilehükü- 
met yetkilileri arasında Bolu Igaz otelde bir 
görüşme yapıldı..Buna bağlı olarak grey'cr- 
telemeleri yapılabilir .bu/konuda'bir/hazirliz 


u). = 3 
EENAA bizce tasvip edilen binsey de- 
Türksiş kapilän çalarak hak elde etmek 

tabanin sesine kulak venni tabani ile 
bilmelidir..B 


(İşçilerin Sesi/İzmit)-Son'aylarda birçok iş 
kolunda toplu sözleşme görüşmeleri başladi; 
Lastik, çimento, seramik ve tarım işçilerinin 
grevleri'işvereni'baskı ve oyunlarına rağmen 
sürerken, toplu sözleşme görüşmeleri'aşama” 
sında olan Pakmaya işçisine yönelik birsenar- 
yo'oynaniyor, 

Pakmaya işvereni ile'Tek-Gıda İş sendika- 
st arasında devam eden toplu iş sözleşmesi gö- 
rüşmelerinde ve arabulucu aşamasında bir an- 
laşma sağlanamamıştır. Tek-Gida İş sendikası 
grev kararı'aşamasında iken 30 Mart Cuma 
günü işveren tüm çalışanlara ücretli izin ve- 
rerek fabrikayı 2 günlüğüne tatil etti. 2 Ni- 
san günü işbaşı yapmak ıçin fabrika önüne ge- 
len işçiler fabrika Kapısında, 2 Nisan'dan iti- 
baren tesislerin kapatıldığını işçilerin tazmi- 
natlarının ve maaşlarının bankaya yatırıldı. 
ğını yazan kapatma ilanı ile karşılaştılar. 
“Bizler çalışmak istiyoruz. İşverenin bu uy- 
gulaması kanunsuz lokayttır'?, diyen işçiler 
fabrika önünde oturma eylemi başlattı. Tek- 
Gıda İş sendikası bölge başkanı HalillGüloğ- 
lu yaptığı konuşmada “İşyeren toplu sözleş- 
me pazarlığı devam ederken ücret artışiyap- 
maksızın işçilerin hizmet akidlerini feshetmiş 
ye üretimi durdurarak kanunsuz lokavt yap- 
mıştır. Böylece işyerindeki 360 işçi işverinin 
kasıtlı davranışı ile sokağa atılmıştır. Toplu 
sözleşme görüşmelerinde en son Vo 70-7 bin 
TL verdi, bizim isteğimiz ise günlük yövmi- 
yelere 80 bin TL zamdır diyerek işçilere iş- 
verenin teklifiin kabul edip etmediğini sordu. 
İşverenin bu teklifini kabul etmeyen işçiler 
“Baskılar bizi yıldıramaz” diyerek fabrika 
önünde bekleyişlerini sürdürüyorlar. Fabrika 
müdürü Kılıçarslan İnce ise “Sendikanın ta- 
leplerini karşılamamız mümkün değil, işyeri- 
ni kapatma kararı aldık. Uygulamamız lokavt 
değildir. Lokavt, grev ilanından sonra söz Ko- 


i musudur. Biz talep edilen ücretleri karşılaya- 


mayacağımızı görerek tesisin durdurulması- 
na karar verdik” şeklinde açıklama yaptı. 
Kapıları kaynakla kapatılmış fabrikanın 
önünde oturan işçilerden; biri şöyle diyor. 
“Sözleşme görüşmeleri sırasında bizler çalış- 


ei 
i 


nik; 10) 
Önüne afuta 


nunsuz'lokavtuygulüyor,'ner 
rede devlet WJandarma'geldi 


Suçlu varsa o daliṣşyerendir- BIz 
mizi veremeyecegġini, taleplerimizin ç: 
sek olduğunu'öne sürüyor. Maya üretimin 
tekeli Pak Holdinge bagli PAKMAYA elin 
de bulundurmaktadır. izmir ve Düzce! | 
fabrikası daha vardır, yıllardan sermayesine ji 
sermaye katan PAKMAYAIdanlistedigimiz | 
insanca yaşamak için perekli olani paradirs | 
Ayrıca geçen ayın maaşlarını da, tazminat} 

birlikte bankaya yatırmış bulunuyor. Bi 4 
den maaşlarımızı alamıyoruz. Ancak biz 
paraları almayacağız, Sonuna kadar muca- 
dele edeceğiz, bu bizim'için bir sınavdır, bu 
sınavı işçi arkadaşlarımızın birliği ile geçece-") 
gimize inanıyorum.” 


Tek Gıda-İş sendikasının iş mahkemesine || 
yeidare mahkemesine başvurarak uygulama- || 
mn durdurulmasını istedi, İlNisan'da da ya- | 
sal prosedür gereği, grev Kararı asıldı; | 

Öte yandan Selüloz-İş, Harb-İş, Otomobil- | 
İş, Teksif, Tek Gıda İş, Likatİş, Laspetkim: 
İş Türk Metal, Belediye-İş ve Çelik-İş sendi- 
kası temsilcileri ve siyasi iktidarlarıyla 1980) 
yili gibi yaşatmak istiyorlar, Çünkü biliyor 
larki 1980er kendilerine yaradı. Giderayak 
etkinlikleri azaliyor, o halde ne yapip yapip. 
kendilerinin yaptıkları yasaları çiğnemeyiuyz 
gun gördüler, “İşçiler çok istiyorlar” gibi za- 
valli gerekçelerle yasalarını yok sayıp ülkede | 
at koştürüyorlar. PAKMAYA mamüllerinin 
ülkemiz genelinde boykot edilmesini f 
istiyoruz" denildi. 


Pakmaya özelinde sağlanan sendikalarınbu? 
birliği somut hedeflere yönelereksürdürülmeşin 
gerekmektedir. Ayrıca sorunlarin gelişmele 
re müdahale edilmelidir. İşçi sınıfı üzerinde 
oynanan bu oyunların ve baskıların'boşa'çız 
karılmasının yolu işçilerin örgütlülüğüdür; 


Pera Palas'ta mücadele 


a Tarihi Pera Palas otelinden atılan 40 işçinin 5 gün süreyle gerçekleştirdiği aç- 


lık grevi umulan başarıyı sağlayamadı 


e TOLEYİS sendikası yöneticileri gerçekleştirilen eylemler süresince dillerinden 
düşürmedikleri “yasal sınırları zorlamadılar. 
ə Pera işçilerinin ve bütün işçilerinin sorunu olan işten atılmaların önüne ancak 


örgütlü mücadele ile geçilir 


İşverenlerin sendikaya tahammülleri yok. 
Bunun'en son örneklerinden biri tarihi Pera 
Palas Oteli'nde yaşandı. Otelin işletmecisi 
Hasan Süzer TOLEYİS sendikasına üye olan 
işçilerden 4O'inı 13. ve 17. maddelere daya- 
narak işten altı. Atılan işçilerin “İşe dönmek- 
te kararlı olduklarını" belirterek otelin önüne 
de'başladıkları süresiz açlık grevi 5. günde son 
buldu. 

TOLEYİS sendikası yöneticileri “İşçilerin 
sendikalaşmasının doğal ve demokratik bir 
hak olduğunu" söyleyerek işverenin bu Ko- 
nuda hiç bir diyaloğa yanaşmadigını belirti- 
yorlar. 

Hasan Süzer ismi son yıllarda Kamüöyün- 
da ANAP'la beraber iyice duyulmuştu. Emt- 
ge, emekçiye dűşman bir part olan ANAP 
in kuruculan arasinda yeralan Súzenin iŞçiz 
lere karşı bugünkü tavrı hiç Şaşırtıcı degil! 

Yent işten atmaların beklendiği Pera Ra- 
las'ıa halen'çalışmakla olan işçiler atilan ar: 
kadaşlarına destek vermek çabası içindeler. 
İlkatlmalar olduğunda yemek boykotu ya- 
pan Pera Palas işçileri devam eden süreçtiş 
yavaşlatma eylemini sürdürüyorlar” 

Arkadaşlarının atılmasına seyirci Kalmayan 


izinda'dayanışmayı yükselterek Verilmelidir. 


ükta sözleşme görüşmelerinde uyuşmazlık 
erenden “bekaret 
trolü” tehdidi 


nin'işlerime hiç bir gerekçe gösterilmeden son 
verilmeye çalışıldı. Fakat Tarımsİş Istanbul 
şübe yönetiminin devreye girmesiyle görüşme- 
ler sonrasında işçilerin işbaşı yapması 
sağlandı. 

Sendika yönetimi ve işçiler, toplu sözleşme 
görüşmelerinin uyuşmazlıkla sonuçlanmasın- 
dan sonra işveren saldırı ve tehditlerinin art- 
masım işyerinisendikasızlaştırma, toplu söz- 
leşme görüşmelerinin başarısızlıkla sonuçlan- 
masına yönelik olduğunu söyleyerek “*Sendi- 
kalı 13 işçinin işlerine son verilmeye çalışılma- 
sının âltında da bu neden yatmaktadır” 
dediler, 


300 işçinin çalıştığı Altın Tavuk'ta işvere- 
nin işten atmaya yönelik çabaları da üretim 
açısından önemli bölümlerin dışındaki yer- 
lerde yoğunlaşmakta. 

İstanbul. Şube yönetiminin olaya duyarlı ol- 
masıyla engellenen saldiri bundan sonra da 
değişik biçimlerde gündeme gelebilir, Doğru- 
dan sınıfın sendikal örgütselliğine yönelik 
böylesi saldırılar, sendikasız işçileri de kap- 
sayacak şekilde işyerinde yaratılacak Örgüt- 
lülüklerle göğüslenebilir. İşverenin sendikalı- 
sendikasız'işçiler arasında rekabet yaratma ça- 
balar birbütün olarak hareket etmekle ve bir- 
likteliğin örgütlü bir zemine oturtulmasıyla 
boşa çıkarılabilir. 


Fırın işcileri örgütleniyor 


e a 

(Fırın işçileri'atılan arkadaşlarına sahip çıkıyor. Bir fırından atılan iş- 

çlibaşka fırından atılan işçinin yerine girmeyecek. Derneğimizin amaç- 
indan biri de'haksız işten çıkartmaları önlemek.” 


i pazara yönelik ürün ycren, aynı zaman- 
da Irak ve tran'a yumurta ihraç eden Hürri- 
yet Holdingie bağlı Altın'Tavuk'ta toplusöz- 
Mesme görüşmelerinin uyuşmazlıkla sonuçlan» 
masından! sonra işverenin saldirilärni arttı. 
"Altin Tavuk İşçileri Marim-İş Sendikası'na 
üye, 


ctişik bölümlerden işçilerle toplantılar 
idüzenleyeniişveren'zeçen'yıl'yapılan toplu vi- 
zile eylemlerini örnek göstererek bayan işçi- 
lere yönelik “Ben'isteseydim o zaman doktor- 
lära bekaret kontrolu yaptırırdım" sözleriy- 
le'cinsel'tacız gündeme getirirken, erkek işçi- 


Jer “ararşistlik Ve teröristlik”le suçlandilar. 
rica işçilerle'tek tek görüşülerek sendika- 
listifaretmeleridoğrultusunda tehditlerde 
bul undusl$yeren sendikayı; karşıma getir- 
eyınibenden'hertürlütalepte bülünün! gi- 
(konuşmalar yaparak Tarim-İştin sendikal 
örgütselliğini parçalamaya yönelik tavırlarını 
sürdürüyör.Son'olarak'da sendikalı 13'işçı- 


ürmeye'çalışan ögemenlere yanit grev boyla- 


A yillikaradan Sonra Denizli Firin işçi? 
| leriyeniden'demeklerine kavuştular. 10Ni- 
(6 san(1980/günü'Denizli'Firın İşçileri Daya- 


Li 
#sinitverdi. 

»Martayı içinde Denizli Oda Tiyatrosu?» 
idüzenlenenipanelden sonra fırın işve- 
erilişçiler üzerinde yoğun baski uygu- 
amaya başladilar: Sonraki günlerde beş iş- 


m iṣe döndürüldü. 
ünlerde'dermeğin'başkanı Hüseyin 
*deişten'atildı. Onun adi finn'sahip> 
#kara'listeye alınmıştı 41 finnin hiç 
alinmiyor. Bunu, Şahin Şöyle 
dımlişyerenlerde k 


e girişim- 


yana ücretler düzen- 


inişma Derneği Kuruldu. Çabalar meyve- 


işten atıldı Bunlardan” yalnız üçü”yeni- 


yanına katılacak, 


çalışacağız. Ben işten atildim ama yılma: 
yacağım. İnşaatta çalışır gene bu çalışma- 
larımı sürdürürüm:. Derneğimizin amaçla- 
rından birisi haksız işçi çıkartmaları önle- 
mek.” 

Firin'işileri zoru başarıyor bugün. Uzun 
yıllar üzerlerine uygulanan baskılar bir ya- 
na, işçilerin ayrı ayrı yerlerde olması ve ba- 
zilarının'da karamsar olması örgütlenmeyi 
zorlaşlırıyordu. Bu'koşullarda bile çabala- 
rıninolumlu'sonuçlar getirmesi pekçok ka- 
yamsarı örgütlenmeye kazandıracak. Hem 
mücadele 'etmenin'doğru ve gerekli oldu- 
gunu söyleyen'hemde'bundan çekinen, ta- 
virsız kalan pekçok insan mücadelenin 
başarılı olması halinde işçi'arkadaşlarının 


Her yerde olduğu gibi onların yaşadığı 
zorlu yaşam koşulları" örgütlenmeye 
zorluyor. 

Ririn'işçileri'dayanışmanın güzel bir ör- 
neğini sergilediler, Bu'çabalar önümüzde- 
kgünlerde daha güzel günler vaadediyor 
onlara" Güzelliklerin örgütlü güçle yaratil- 
digibilinci yaygınlaştıkça, işçilkardeşliği ve 
işçi'dayanışması'artacak (İşçiler mücadele 
ederek, öğreniyorlaribünu: 

MUSTAFA ALİ ARSLAN 


(işçilerin Sesi/Adana)- İşveren sendikası 
KİPLAS ile Petrolsİş arasında 10:aydan bu 
yana sürdürülen toplu sözleşme görüşmelerin- 
de anlaşma sağlanamayınca 4 Maruta Sodai- 
da grey başladi. 'Toplam1200 işçinin çalıştığı 
Soda sanayi, Krom Sanayi ve bağli Kuruluş- 
larıikapsaāyan grev,işçilerin hep birlikte Soda 
Sanayi önüne gelip davullu zurnalı halayları 
ile çoşkulu'bir Şekilde başladı. Petrol:iş Şu- 
be Başkanı Haluk Kirma greyden başka hiç: 
biriçarelerinin kalmadığını 'belirtirken,Gencl 
Başkan (Münir Ceylan amaçlarının sadece 
çok iyi bir toplu sözleşme yapmak olmadığı- 
m, demokrasi mücadelesini hak alma müca- 
delesi ile birlikte yürütmek gerektiğini “anarşi 
ve terörle ilişkileri bulunmadığını, işverenle- 
rin grevlerini saptırmak istediğini söyledi. 
Ceylan yaklaşan 1 MAYISta hiç değinmedi. 

Grevin başlamasından sonra Sendikada gö- 
rüştüğümüz işçiler sol basının da içinde bu- 
lunduğu demokratik çevrelerin işçilerin sorun- 
larına Karşı duyarsızlığından yakınırken şun- 
ları belirttiler; Krom-San'ın kurulu bulundu- 
gu alan çevresinde çeşitli hastalıklara neden 
olan krom-altı maddeler bulunmaktadır. İlk 
işe başladığımızda bize esas olarak krom-altı 


maddelerin neden oldugu astım, kanser, úl- 
ser böbrek rahatsızlıkları gibi hastalıklardan 
“şikayetçi olmayacağım 4 diye kağit imzalat- 
maktaydılar. Böylesine sağlıksız Koşullarda 
çalıştığımız halde; bize verilen sefalet üc- 
retdir. 

Kromsan ve Sodasaniişvereninin enbüyük 
tehdidi işyerlerini Kapatarak bizi kapı dışarı 
koymaktır. Yi 

6 yildir yapmamız gerekenlerin bilincinde 
değildik, bunu biraz olsun anlayınca grev si- 
lahımızı'kullanmaya karar verdik, Enibüyük 
eksikliğimiz ise sınıf bilincine sahip olmayı- 
şımızdir. Bizlerin bu Konudaki eksikliğimizin 
giderilmesi'için ise sendika üzerine düşen gö- 
revi yapmiyor. 

Sendikaların'iç işleyişi demokratikleşmeli, 
işçiler söz ve karar Sahibi olmalı. Yöneticiler 
her zaman tabanın iradesini dikkate almali- 
dir. Soda Sanayi işçileri | Mayıs'a meşru ol- 
duğunu, alanlarda kutlanmasını devletin ve 
bazı çevrelerin 1 Mayısı terör günü gibi gös- 
termeye çalıştığını,bunun yanlışlığının göste- 
rilmesini savunuyorlar. “Bu konuda sendika- 
larımız ve demokratik çevreler bize önderlik 
ederek görevlerini yapmalıdırlar,” diyorlar. 


Goodyear'dan sonra Pirelli'de de üretim durdu, sırada LASSA var 


Pirelli'de coşkulu 


grev 


Lastik işkolunda Good-Year'dan sonra Pirelli de greve çıktı. İzmit'teki 


Good-Year ve Brisa işçilerinin de katılımıyla 1500 işçi, grev pankartı- 
nıfabrika kapısına asmak amacıyla yürüyüş yaptılar. Yürüyüş sirasın- 
da E-5 karayolunu bir süre trafiğe kapatan işçiler “taslak hakkımız, 


söke söke alırız” sloganını attılar. 


(işçilerin: Sesi-İzmir)- Lastik işkolunda, 
Good-Year'ın Adapazarı ve İzmir tesislerin- 
den sonra, Birellitde çalışan 735 işçi de 2'ni- 
san tarihinden itibaren grevdeler. Grev gün 
fabrika Önünde Pirelli” işçilerini yanısıra, 
Good:Year ve Brisa işçilerinin katılımıyla 
1500'ü bulan bir işçi; kitlesine seslenen 
Laspetkim-İş genel başkanı Vahdettin Kara- 
bay işveren kendi işine gelince kaderi payla- 
şalım diyor. ANSA grevi buna bir örnektir. 
Burada olduğu gibi'fabrikayı greyc sürükle- 
yip sonra da'kaderi paylaşmak istiyor. Bizle- 
rin bu grevlerden başarılı çıkmamızın yolu da- 
yanışmamızdır.” dedi. Grev pankartını aş- 
mak'amacıyla fabrikanın kapisına yürüyen iş- 
çiler, yürüyüş esnasında E-5/Karayolunu bir 
süreitrafiğe Kapattılar.Çoşkulü'bir katilim ol- 
duğu grevde “taslak hakkımız, söke söke 
alırız sloganı sık sik atıldı. 

İşçilerin kararıyla aralık ayinda belirlenen 
Saatücreti(13!bin'olarak belirlenen taslak ṣu 


anda 9 bin liraya düşmüş bulunuyor; Buna 
karşılık işveren sendikası KİPLAS daha ön“ 
ce önerdiği/3600'liranın üzerine çıkmadı. BU 
konuda görüştüğümüz bir BRİSA işçisi gö- 
rüşlerini'şöyle'dile getirdi; “Bizler 13 binli- 
ralık talebimizi Aralik ayında belirledik: Şu 
anki Koşullarda istediğimiz para normaldir. 
Buna rağmen sendika talelerimizi “9 bine dü- 
şürdü. Sendika ücret konusunda tutarlı olmâ” 
lidir. Bu noktadan sonra daha'aşağıda bir pa- 
raya imza atmayız, İş Kolumuzda çalışan biz- 
ler, işten ayrıldığımızda ne yaparız? Buda göz 
önünde bulundurulmalidir 


Greyden İlan Govd-Year işvereni 
Adapazarı ve Izmit tesislerinde bakımını bi- 
tirmiş oluyor. Ayrıca piyasadaki lastiklerine 
de 7% 6 oranında zam yapti. Öle yandan şu 
anda üretimin sürdügülBRİSAJn grev karas 
niasildi. Buna göre 24 Nisan tarihinde tüm 
lastikifabrikalarında üretim durmuş olacak, 


ka 


2imaddesinin 2766/say 
fıkrasında yer alan ibi 
rinde çalıştırılâmazla 
süresiyle sınırlırolarak 
tiği belirtiliyor. Karar*14 
re anti-demokratik biçimi 
lenlere işyerlerine'geri'dönme! 
Karaman'da 28 Sümerbank 
rüsuna “hayır yanıtı vereniSü j 
renintavri a yni zamanda túMipVono a 
reküğinde yasaları da hiçe sayarakt” 
işçileri işyerlerinde barindi 
tavrınıda ortaya koyuyor..Sül 
reni her ne kadar “başvuruları 
kararıyla bir ilgisi olmadığın 


işçiler, yasal!haklarını(sonuna'kağ” 40 
bilmek için mücadeleye Kn 
saya göre iş akitleri feshledilenibi 


de mücadeleye çağırıyorlar; 


cadi 
re 


Fabrika yat 
600 işçi açı 


çalışma koşulları tartışıla dursun him iŞ gu 
iş yaşamı, işçi ve işgüvenliği hâlâ r.Buy 
dudağı arasında, Son günlerdezirde komite 
Tekstil'de yaşanan olaylar, bir SE yerinde L 


mizdeki bu çarpık, işveren yanliş için disi 
mayı gösterirken diğer yönüyle de İndeki € 
dikaliyapıların ve Türk-İş'in İŞÇİ me yol 


ne kadar ilgili olduğunu ortaya 
Bir süre önce Çukurova Holdin 
sin yolu üzerinde kurulu bir fabr yy mi 
dam fazlası gerekçesiyle 40 işçi işti Yara i 
Çukurova Tekstilit Konsey! 
rikasında 1 Mart'ta tamamen'yajsişa olum! 
gın sırasında bir itfaiye erinin gida maha 
sonrasinda 600 işçi işsiz ve açıktamtkili oldu, 
sifi sendikası Tarsus Şube Başkamdaki diya 
İnandiğoğlu konuyla ilgili olaraknkelerden, 
cek birşey yok, işçi arkadaşlarimr İşvereni! 
narları ve bayram ikramiyeleri min saldı; 
akitleri fesh edilecek, Bu olay tarak da hız ve: 
salara uygundur. Sabotaj olduğumu komite ç 
yorum. Y anan işyerimiz Çukurovi iyesi arkı 
bağlı bir sigorta şirketi tarafinda dönemi 
dır. Kendi olanaklarımızla arkada in 
lamaya çalışıyoruz. Yapacak baska md 
yoktur” diyor. ahem de 
İşçiler Çeşitli ihtimaller üzerin Sann akt 
sendikanın ve hükümetin ilgisizliğ,, : 
nıyor ve şunları söylüyorlar: Y. lilerin Ses 
içinde olsaydı, biz kesinlikle canir masim s 
na idi Zaten olayi Mu sözlü 
nalan bütün arkadaşlar yangını $ 
için fabrikaya koştular. Heran T 
kesiyle karşı karsiya olan il 


kişilik yangın ekibi koruyordu. Ys 


o 
zaman ve hangi nedenle başladiği | ÇI 


miyor. ‘Kontak diyorlar, Her Pah 
gibi O gün sabah'saat 08.00'de mi 
ten sonra, bütün şalterler indirilmi! 

ler kesilmişti. Bu durumda nasıl/ele 

tağından yangın çıkar?'Şu an 600 ki! | 

dı, çoğumuz kirada oturuyoruz.: 
dar'devletten herhangi bir ilgi gör 
len hükümet yetkiliside bizi'değili 
yaret etti. Görülüyorki bizim aç ve 
mamız onlar için hiç de önemli/değ 
bizim, başsağlığına gidilen yerise) 
pisi. Şu ana kadar tazminat alamad 
ağımızı (bile bilmiyoruz! Hergün 
gelip bekliyoruz. Galiba Şev 
yangından haberi yok, sendikamız 
ta kalan işçiler yerine 'işvere 


ruz ki, bizzat 
işçiler kendis 
lenmedikg 
ümlerine Oturtmadıkça bu: 
Şanmaya devam edecektir 
dışarıda değil; kendimizdedi! 
gücümüzdedir.” 5 


SeT 
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SEREL'de 
terörü... 


Tel 


| (| ~ 
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at 


işveren 


n Sesi 


GG Yonu 
e kesinlikle 


Üyüz, 


Kanisa)-193/işçinin çalıştığı 


Münir Ceylan Aga-kim de yaptığı Konuşmada “Bügün ülke 
yılıyorsa bunun sorumlusu işçiler değil; &2 Anayasasının sermayedarlara 
güvencedir dedi 3 E dim 


Kararlıyız, 


komitesinin; çalışmaları sonucu işyerindeki 
tüm işçi arkadaşların sendikal yönetimde söz 


rgütü'bulunan Petrolslş Sendi- 
en arasinda uzünisüredir devam 
özleşme görüşmeleri sonuç vér- 
SNilernin örgütlü ve kararlımücade- 
penisin 1990 Pazartesi sabahı 
I 
nlan grey yasaklanna rağmen, 
i grev sabahı çoluk, çocuk velai- 
SR Kte fabrika önünde toplanıp, da- 
m salı halay çekerek, grevlerine 
Sis grev başlangıcında davul ça- 
n Ken işçilere müdahalede buluna- 
IAK kalabalık dağıldıktan sonra, 
> *liçalındı?” Davuliçalmak'yeni'ya- 
d Yin diyerek, davulcuyu evin- 
« İedirişiyerinde örgütlü müçadele- 


esini aldılar. 
3l «İten Polinas işçileri grev süresin- 
vid 


Ši 


ve kararlılıkla “hakkımızı alana 
© Meceğiz” diyorlar. 

Mari ptemsilcisi Lütfi Evren, mücadele- 
bi daivlerini.şöyle anlatıyor: “İşveren 
ani aberi işyerinde, üretimde taşaron 
güv; “maktadır. Taşaronun çalıştırdı- 
Soy dalar üretimiyle bizim iş güven- 
olayla teder duruma geldiler, Bu yolla 
ea adelemizi bölümlerde komiteleş- 
Ber ““Mlemeye çalıştılar. İşyerinde üze- , 
üre lasky artırabilmek için disiplin 
ağn gn edip işçiler aleyhindeki ceza- 
Kuray go arak kendileri verme yoluna 


trilt ti mesinden sonra işyerinde başlat- 
sileda ve kitle sendikacılığı yaratma yo- 
urovaliyeri komite ve konseylerini 
l tamansı balarımızda oldukça olumlu yol 
faiye tsai santleri dışında da mahalle ve 
1IZwe& çalışmalarımızın etkili olduğunu 
s Şukjeren işçiler arasındaki diyaloğu 
ailgila'İzmir ve çevre ilçelerden, köy- 
| arkadima yoluna gittiler. İşverenin ör- 
ikrammizü tehdit eden azgın saldırıları 
kBuoşmalarımıza daha da'hız verdik. 
aboa ge oluşturduğumuz komite çalış- 
rimizin ettiğimiz komite üyesi arkadaş- 
rkelimişer üçer aylık dönemlerde 
nmga hem işçi arkadaşlarımızı isim 
Yapazişne hedef yapmamayı hem de sen- 
elede bütün arkadaşların aküf rol 
imal ladik... * i 
imetnigişyerimize gelen İşçilerin Sesi ga- 
wietün birimlerde okunmasını sağla- 


Yİ purduğumuz toplu sözleşme 


Dk, Za 


daşary. 
an KS 
a olani 

w 


nda 


/ Kömürleri Zonguldak İşlet 
çalışan Geneli Madeni İşçileni Sen- 
üye 50'bin dolayındaki maden 
Wdikanın önümüzdeki aylarda baş; 
Vs özleşme'e rüşmelerinde gündeme: 
© leplerin belirlenmesine aktif olarak 


ı Amasra Maden Ocaklann- 
çilenyle yapan GMİS'yö- 

ferkez Servisler, 

üye diğen birimlere 


en işçileri sözleşme 


ve karar sahibi olduğunu 'kanıtlayıp, toplu 
sözleşme taslağını hazırladık. Taslağa göre; 

1.Yıliçin 1 milyon 300'bin (brüt), 2.yıl'için 
1 milyon (500 bin, Sosyal haklar paketi 
(bayram-izin-yakacak parasi) 1,yılliçin 2 mil- 
yon 600 bin (brüt) 2.yıliçin 2 milyon, bay- 
ramlarda ise fazla çalışmanın zorunlu 
olmaması, işçinin isteğine birakılması, çalışıl- 
dığı takdirde bayram mesailerinin “0500 ola- 
rak ödenmesi gerektiğini vurguladık. Buna 
karşılık işveren'önce masna başında 1.yıl için 
787.500 (brüt), 2.yıl için yine aynı ücreti öner- 
di. Grev kararımızın açıklanmasından sonra 
bu rakamı 950 bin (brüt) olarak sundular. 
Sosyal haklar paketini 1 milyon 600 bin TL 
(brüt) bayram mesailerinin ise Ya 200 olarak 
belirleyen işveren alınan grev kararından son- 
ra üretimi şu anda işyerinde bulunan formen, 
teknisyen ye mühendis gibi idari personelle 
yürütmeye çalışsa da bunda başarılı olamadı- 
lar, sonuçta işyerinde tüm üretim durmuş du- 
rumdadır. 

Greve başlayıncaya kadar 217.000 TL, üc- 
retle çalışmakta clan Polinas işçisi “Bu ha- 
yat pahalılığında bu ücretle zaten açtık. Şimdi 
bu ücreti almadan da aç kalacağız. Ancak di- 
renmesini, mücadele etmesini öğreneceğiz. 
Kararlıyız, hakkımızı alana dek direneceğiz. 
Mücadelemiz işçi sınıfı mücadelesine ışık tut- 
sun,” diyor. 

İŞÇİLERE ÇAĞRI 

Serel Seramik'te, Çukurova'da, Vestel'de, 
Raks'da, Safir'de, May Tekstil'de, Yonsan'- 
da, Tasaş'da, Valf Sanayiinde, Ege Kalıp'da, 
İnci Akü'de ve diğer fabrikalarda çalışan 
işçiler! h 

Yonsan'da, Çukurova'da, İptaş'da yaşa- 
nan grevlerde grevci işçilerle dayanışma Ör- 
neği gösteren, maddi ve manevi desteğini 
esirgemeyen, Polinas'taki işçi arkadaşlarımıza 
sahip çıkalım. Onlara haklı mücadelelerinde 
destek olalım. Grevlerin ve işçi eylemlerinin 
sürekliliğini sağlamak için işçi sınıfının serma- 
ye karşısında güçlü olması gerekir. Bu gücü 
salğamak için işyerlerimizde grevci işçilerle 
dayanışma fonu oluşturalım, Polinas'daki 
grevci işçilere maddi-manevi desteklerimizi 
ulaştıralım, 

-YAŞASIN İŞÇİ SINIFININ 
DAYANIŞMASI! 

-MÜCADELELERİ MÜCADELEMİZE 
IŞIK TUTSUN!.. 


iş sözleşmesi öncesi “Tabanın söz ye karar 
sahibi olması” ilkesinden hareketlesmaden 
işçilerinde de sözleşme konusunda eğiten ve 
hazırlayan GMİS, bu arada 26 Mart'ta baş» 
layan Filyos Ateş (Tuğla Fabrikasi'ndaki 
“grevi işçilere de aktıf olarak dayanışma gös- 


teriyor.GMİS'ten bü Konuda yapilan açik 


lamada şöyle denildi: “Grev; sürecini 
yakından »liyoruz. Bu arada çağdaş Sendi- 
Kalar grubunun cikin sendikalarında 

de manevi destek yannda mad- 


İşveren'gruplaşmayacak$ı 
hbetiyasak Yanı! kısaca 
aramayacak- 


iyor? 
Serel Seramikiteisten atılacakların'listesiz 
ni Istanbul gene! merkez, fabrika müdürü ve 
personel şefinden oluşan üçlü grup belirliyor. 
Bazı şef ve ustabaşıların da'buna yardimci ol- 
dukları gözleniyor. 
Serelişçılerininiişten'atılmaların önüne ge- 
çebilmelerinin'yolü'Kendi'güçlü ellerindedir. 
Geliştirdikleni eylemler sonucunda kendi güç- 
lerinin farkina varan Serel işçileri mücadele 
ve örgütlenme yolunda ısrarlı olmak duru- 
mundadirlar. 


(İşçilerin Sesi)- Mersin yolu üzerinde Kurulu 
AGAKİM!Ş yerinde çalışan 40 kişi adına yet- 
kili sendika Petrol-İş ile işveren sendikası 
KİPLAS arasında Kasım ayında başlayan gö- 
rüşmelerin'uyuşmazlıkla sonuçlanması sonu” 
cu'Petrol-İş Sendikasının almiş olduğu grev 
kararı 12 Nisan'da uygulamaya konuldu. 


Grevdeki Çimse-İş işçilerinin ve SASA işye- 
rinden gelen işçilerle, bazı sendika şube baş: 
kanlarının 'desteğiyle başlayan grevde ilk 
konuşmayı yapan Petrol-İş şube başkanı Yu- 
suf Doğan “İşverenler nelerine güvenerek, iş- 
çilere bu kadar katı davranıyorlar. 
Güyenceleri açık; her 10 yılda bir yapılan cun- 
talar, Artık cuntalarla terbiye edilmek istemi- 
yoruz. dedikten sonra sözü genel başkanı 
Münir Ceylan'a verdi. 


Münir Ceylan, “Bu gün ülke düzeyinde iş- 
kolu grevleri yayılıyorsa bunun sorumlusu iş- 


Eskişehir Belediyesi toplu sözleşme görüşmelerinde 


Uyuşmazlık s 


(İşçilerin Sesi-Eskişehir) Belediye-İş Sendi- 
kası ile Eskişehir Belediyesi arasında 21 Şu- 
bat 1990 günü başlayan toplu sözleşme görüş- 
melerinde uyuşmazlık devam ediyor. 

Belediye-İş Sendikası'nın 850:000-TL. net 
ücret istediği görüşmelerde Belediye Başkanı 
Selam Vardar **450.000.-TL'den fazla vere- 
mem, sizin söylediğiniz rakamı Kabul edersem 
işçilerimin maaşını veremem" diyor. 

Türk-İş 2.bölge temsilciliğinde bir araya ge- 
lerek ortak basın açıklaması yapan Türk-İş'e 
bağlı 14 sendikanın başkanı, Belediye Başka- 
nı Selami Vardar'ın sözlerini üstü örtülü bir 
tehdit olarak nitelendirdiler. Türk-iş 2.bölge 
temsilcisi Yüksel Türemiş “Bizim siyasi hiç 
bir amacımız yok, amacımız ekonomik. Bir 
kes'in fiatının 350.000 TL, olduğu ülkemiz- 


Uruyor 


de 450.000 TL. gibi bir ücret çok komik bir 
rakamdır." dedi. 

Bugün, sürekli ve yükselen enflasyon kar- 
şısında toplu sözleşmelerle elde edilen ekono- 
mik haklar 3-5 ay içinde eriyor. Bu durum 
sendika yönetimleri tarafından da bilinmek- 
tedir, Ayrıca ekonomik kazanımların demok- 
ratik kazanımlarla 'donatılmasının” Kaçınıl- 
mazlığı açık, Bu kazanımlar masa başların- 
da bir araya gelişlerle,ayakları havada birlik 
çağrılariyla başarılamaz. 

Bu nedenlerle belediye işçilerinin hakli ka- 
zanımları ancak işyeri komite ve konseyleri- 
nin oluşturulmasına, işlerlik kazandırılması- 
na ve bu yapılanmalar üzerinde yükselecek 
gerçek anlamdaki sınıf ve kitle sendikasının 


Çelik-İş İzmit Şube Kongresi 


1.Olağan genel kurulu yapan Çelik-İş İz- 
mit. şubesinde yönetim tek listevle belir- 
lendi.İzmit'in metal işkolunda önemli bir 
potansiyeli bünyesinde barındırma şan- 
sına sahip oluşu kongreyi dikkat çekici 
kıldı. 


Çelik-İş İzmit Şubesi 1.olağan genel kuru- 
lu 1 Nisan Pazar günü yapıldı. Tek listenin 
çıktığı genel kurulda bilinen sonuç gerçekleşti: 

İzmitte son birkaç aydır yaşanan Türk- 
Metal'den istifalar ve Çelik-İş'e geçişle yak- 
laşık 3000 üyesi olan Çelik-İş İzmit Şubesi 16 
Ekim 89'da açılmıştı. Sari-ganster sendika 
Türk-Metal'in işverenle kucak kucağa tavir- 
ları, üyesi işçilerde huzursuzluğu, tepkiyi art- 
tırmış, aym işkolunda örgütlü diğer tavırla- 
ri, üyesi işçilerde huzursuzluğu, tepkiyi art- 
urmış, aynı işkolunda örgütlü'diğer sendika- 
lar da yeterli bulunmayınca, “yeni- 
denenmemiş” bir isim olarak örülen Çelik- 
İş'e üye olanların. sayısı birkaç ay içinde 
2700'0 bulmuştu: 

Çelik-İş'in İzmitlin metal işkolunda önemli 
bir potansiyeli bünyesinde banndirmalşansi; 
na sahip görünmesi ve bu. anlamda metal iş- 
çilerinin mücadele potansiyelini etkileyecek 
bir konuma geliyor oluşu genel kurul dik- 
Kat çekici'kıliyordu:. 

Kongre, şube başkanı Kadiz Uzunlunlaçiş 
konuşmasıyla başladı. Uzun, “ekmek, bariş, 

iş, özgürlük ve demokrasi, mücadelesi'nde 
yeni'mevziler kazanmak için! işçi ve sendika 
olarak örgütlenmenin gerekliliğinden bahse 
derken, Sendikal anlayışlarını: Sendikal'bir- 
likizendikal demokrasi, gerçekçilik ve açık- 


yaratılmasında odaklanır. 


melerinden bahseden Uzun bu'yapıların Üye- 
lerin sorunlarına çözüm getirmek ve istemles 
rini karşılamak doğrultusunda çalışacağını be- 
lirtti. Bu sözler, taban örgütlenmelerinin (adı- 
na ister birim örgütlenmeleri, ister işyeri Ko- 
miteleri densin) içini boşaltan ve bu yapıları 
danışma, yardım işlevleriyle daraltan bir an- 
laum taşıyordu. Kadır Uzun'un üçüncü ola- 
rak açıkladığı “gerçekçilik ve açıklık ilkesi” 
ise “sendikal demokrasi!" ilkesini açıklama: 
daki dar bakış ve eksikliğin ürünü olani binil- 
keydi. Çünkü işçileri'tartışma, söz, karar, liy- 
gulama, denetleme, yeni sendikal mücadele: 
nin her alanında aktif kılacak işyeri örgütlü- 
lülükleri tüm gelişmeleri işçilerin denetimine so- 
kacağından ve bu sayede işçilerden! gizli saklı 
hiçbir şey gerçekleşemeyeceğinden bu ilke ne 
denli gerekli dıye düşündürdü bizleri”, 
Kadir Uzun'un konuşmasının ardindan di- 
vanin seçimine geçildi. Divan için tek listenin 
sunulduğu kongrede divan başkanlığını Çelik- 
İşsendikası genel başkanı Metin Türker yap: 
tı. Metin Türker yaptığı konuşmada işçilere 
dayatılmaya çalışılan “toplumsal uzläşmal 
nın işçilerin direncini kirmak için yeni'bir oyun 
olduğunu böylece ülkede tek tip toplu ş|zleş- 
me yapılmak istendiğini, perdenin önünde ev. 
liya arkasında eşkiya görünen işverenle #top- 
lümsal uzlaşma yapılamayacağını belirtti. 
Türker, ülkede anarşinin baş sorumlusunun 
MESS olduğunu söyledi. Konuşmasını son” 
bölümünde Çelik-İş sendikasını “ekonomik” 
savaşını kazanmak zorunda olduğunu, grupi 
sözleşmesiylebu savaşı/kazancaklarııye grup 
sözleşmesi sayesinde diğer sendikalarla da bü” 
tünlük içinde olunacağını(1fade etti. Metin 
Türker bu konuşmasıyla bin yandan serma: 
yenin ve siyasi iktidarın'dayalmaya'çaliştiği 


çiler degil, 82 Anayasasının s€ 
yermiş olduğu'güyencedi [ 
lamdaki yansıması/gide 


toplu sözleşmeler kadar insanih 
mokrasi mücadelesinde de yerimizils 
gerekir. derken, konuşmasında Gün 
olaylarına'da yer veren Ceylan, hükümet 
makta oldüğu tedbirlerin adeta'bir sayaş 
rari olduğunu Ve en temel insan ha 
özgürlüklerine saldiri olduğunu söyl K 
buna tüm ülke düzeyind&herkesinikarşi k sh 
masi gerektigini, en büyük görevin delişçiles 
re düşmekte'olduğunu" belirtti- È m | 
Daha sonra yüzbaşının davul çaldırmamaz (© 
sını, Otobüslerinde davul çalarak protesto 


eden işçiler, alkışlarla protestolarıni sürdü | 
düler. 


“Sağlık Çalışanlarının Sendikal 
Hakları!“Sempozyumu 


önemli olan 
mücadelenin 
içinde olmak 


de 
Yunanistan delegesi; “Cunta sonras de 
yasa sizihkinden'daha kısıtlıydı. Örg m 
memiz ilk dernekleşme şeklinde başladi “ 
Fakat dernekleşme ve sendikalaşma Süz), (© 
recini bir bütün olarak gördük ve mür | 
delemizi'bu'doğrultuda'gerçekleştir © ği 
Birim örgütlenmesi biçimiyle hareketiet | 
tik ii 
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Istanbul Tabip, Diş Hekimleri, Veteriner He 
leri, Eczacılar Odalarının düzenlediği “Sağlık 
lişanlarinın,SendikalıHakları Sempozyümü! 
Marti Nisan tarihleri arasında Büyükşehir Beles 
diye Meclis Salonunda yapildi | 
İlginin oldukça az olduğu sempozyuma degisik |i 
siyasal partiler sendikalar odalanve kamuçalışans)ı 
larının örgülülüklerinden temsilciler ve yabani 
Konuklar Kauldilar, tebliğler sundular, Ayr 
“1965-1970 Kumu Çalışanları Sendikal Deneyi? 
adiyla bir panelde düzenlendi. Í 
Sempozyuma kaulan DYP Genel Başkanı Süleys 
man Demirel “Bu bir feryatlır? derken “Örgüt 
lenme önemli değildir, ülkenin “genel d 
önemlidir “Bat ülkelerinde ne varsa ülkemizde)! 
de o olmalıdır? diyerek “siyaset yapmadiginiifi 
deet . 
Uluslararası kamu görevlileri federasyonu 
Türkiye temsilcisi de “Örgütünün kanu çalışanz| 
larının setıdikal/örgütlülüğünün yaratilmas müa 
delesine bütün desteğini verdiği söyle: 
Hak-İş Federasyonu adına konuşan Ne: 
lık “Halâ laruşmalarin sürmesini 20.771 


olarak değerlendirdi. 
pont dina konusa Mehi 


çabamız sürüyor. | 
ıdikamıza'aktani-. 
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tişçileriniYe'eme 
indüklarıKoşullardan'doğan 
nhda'mücadelenin yükseltilmesi için 


tesbi Maysin kutlanmasına ılış- 
misel ve mekansal'tartışmaların sig- 
iken, asil yapılması gerekene detsa- 
ir, | Maysin içeriğinin doldurulması 
tişmalarınınancak bu içerikle bağ- 
Kanlam'kazanabiledeği gerçeği, ye- 
miz gereken bir görevi de'gösteri- 
X Dünya genelinde ve (lke özelindesmifimü- 
delesinin bügün içinde bulunduğu durumu, bu 
ından kaynakların somut talepleri, işçi Ve 
yem kçiigüçlerin mevcut koşullarını tesbit etmek 
- [Mayis 1990n içerik va biçimini bütün bün- 
ra bagli olarak Qé amak. 
men siniflänn 'perYasızca uyguladıkları 
“Soygun, sömürü ve baskı politikalarına karşı bU- 
nihalkikesimlerindeki tepkilerin yoğunlaştığı 
Ünleri yaşıyoruz. Olağanüstü bölge halkının ge- 
liştirdiği ve Kitlesel böyudara sıçrayan direnme 
mücadelesi, köylülüğün yılların suskunluğunu yir- 
#tarakalanlara dökülmesi, öğrenci gençliğin belli 
#birgelişme İçine giren demokratik-özerk üniver- 
#site mücadelesi, memurlürin sendikalaşmak ve 
haklarını almaları'doğrultusunda bir araya ge- 
lişleriy'cins'ayrınıcılığına, militarizme, dinsel ge- 
#riciligeşinsan'hakları ihlallerine, çevre kirliliği- 
“ne'Karşılinsanca' yaşam isteklerindeki artış 
Veçokçeşitli eylem'biçimleriyle, grevlerle ken- 
disini açığa vuran işçi. sinifindaki yılların birik- 
irdiği tepki Halk kesimlerindeki canlanmanın 
işaretleridir. Ne Yar Ki/toplumsal'muhalefetin 
e Atli Kesimleri arasında ortak bir mücadele hal- 
Hung gelememiş olmasi bu farklı sinif ve kat- 
#manlarin ortak tek bir hedefe yönelememesini 
Yeberaberinde getiriyor. İşte Mayis 1990, I$- 
“çişim ve emekçi halklararasinda ihtiyacı du- 
iyulan'ortak bir pratik mücadele hattının yara- 
ülmasina, ayri Kanallardan akan toplümsal mu- 
halefetin birlikte ve ayni hedefe doğru akması- 
ba, bU yöndeki çabaların daha ileri boyutlara 
“ulaşmasına hizmet etmelidir. 
'Halkikesimlerinde düzene karşı oluşun tep- 
#kileritönlemeki ve bastırmak amacıyla egemen 
ssiniflar biryandan “milli uzlaşma" öneriyleriyle 
“sömürü düzenini işçilere.ve emekçilere onaylat- 
imakislerken, diğer yandan provakatif cinayet- 
lerle hedef şaşırtmaya, ortalığı bulandırmaya ça- 
Şmaktadır. Içi boş, soyut bir “terör Kavra- 
“mi'ortaya'atılarak ve mevcut düzen demokrasi 
“şeklinde'lanimlanarak “teröre karşı demokrasi 
cephesi oluşturulmak istenmekte toplumsal 
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“İşçilerin Sesi-1ZMİR)-İKİ aya yakındır TİS gö- 

#rüşmelerinin sürdürpldögü'Belediye işlerini İş 
Ti “ziyaret etuk. Söyleşiyi aktarıyoruz. 

| rüşmelerimiz 5 Marutalbaşladi. Biz- 

Hek ay önceden taslak hazrliklanna başladık. 

Oliscinin çalıştığı TRO:OTO Atölyesinde her 

idani Seçilen! 30lcivannda temsilciyle günde 


Jsonihalini verdikten 
Üm'işçilerin'izleyebiz 
Sözleşme gö- 


Kk günlerde sendika 
pul söyleşide "İşçiler ola” 
izi ayol şekilde sen- 
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finizVh 
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zekilsinler yönetimden; 
zler yönetime talibiz” 


“kutlama” olmalidir. 

“12 Eylülle birlikte Kapsamlı ve doğrudan bir 
Saldırıya girişen egemen sinıflar ve onlarin ar 
kasındaki'emperyalist güçler, başta işçi sinif ol- 
mak üzere emekçi'halkların; her türlü hakkim 
gasbedip bütün örgütlenmelerini dağıtırken, bü- 
tün'birtoplumsal!hayatın'da yeniden bir yapi- 
Janmasına'ginştiler. Bu gün Kendisini 1982 Aria- 
yasası, diğer yasalar ve'fiili uygulamalarla 1fa» 
de eden bu vapılanma'işçi smifi ve emekçi halk 
laraçısından sömürünün, işkencenin, 50veniz- 
min katmerlenmesi anlamına gelirken, emper- 
yalizme olan bağımlılığın daha da derinleşme- 
sine yöneliyordü. Bugün yaşadığımız bir çok 50- 
runun'temelinde (12'Evlülfasizmi ve onun de- 
devamcısı niteliğindeki uygulamalar: yatmaktadır. 
Bu nedenle 1990:1.Mayıs'i 12 Eylül'ün doğur- 
duğu bütün sorunlarla, yarattığı bütün kürüm» 
Jnrla, getirdiği bütün düzenlemelerle.birlikte ta- 
rihin çöp tenekesine atılmasına, 12 Eylülcüler- 
den ve onun devamcılarından hesap sorulması- 
na da hizmet etmelidir. 

l Mayıs 1990, işçi'sımıfının özgürce örgütlen- 
mesi, sendikalaşması, toplu sözleşme yâpması 
ve sınıfsız grev hakkına (menfaat, hak grevi, 
dayanışma grevi, genel grev, siyasi grev) sahip 
olması doğrultusunda bir mücadele içeriği taşi- 
malıdır. Bu amaçla; 

- Bütün çalışanlara özgür sendikalaşma, Öz- 
gür toplu sözleşme ve'sinirsiz grev hakkınin'sa- 
dece anayasal bir hak olarak tanınması ve her- 
hangi bir yasal düzenlemeye uğratılmaması, 

< Sendikalaşma ve sendikalar üzerindeki her 
türlü anti-demokratik yasa tüzük, genelge ve fili 
uygulamaların son bulması, 

-Toplu sözleşmeler üzerindeki bütün sınırla- 
ma ve müdahalelerin kaldırılması, 

> Zaten sınırlı olan grev hakkını fiilen işlemez 
hale getirmeyi hedefleyen grev tüzüğünün kal- 
dırilarak, sınırsız grev hakkının tanınması, 10- 
kayun suç ilan edilmesi, 

-= İşçi Kiyımna dönüşen işten atılmaların ve 
katliam boyutundaki iş cinayetlerinin ön- 
lenmesi, 

talepleri 1 Mayıs 1990da haykınlmalıdır. El- 
betiğki bütün bunların gerçekleşmesi ancak ve- 
rilen mücadele ile sağlanacaktır. Bugün kendi- 
liğindenci ve ekonomik taleplerin ağır bastığı işçi 
sınıfı mücadelesinde gaspedilen hakları daha ile- 
ri boyutlarıyla geri alabilecek, sınıfın ekonomik 
mücadelesini iktidar mücadelesine tabii olarak 
yürütebilecek sınıf ve kitle sendikasının; devrim- 
ci sendikal yapının yaratılması mücadelesinde 
1 Mayıs mevcut birikimde bir sıçramaya da yol 
açmalıdır. İşçilerin ekonomik mücadelesinin 
tüm'halkın özgürlüğü için, sermayenin boyun- 
duruğundan bütün emekçilerin kurtuluşu için 
verilen mücadeleye bağli olarak yürütülmesini 
sağlayacak sınıfın gerçek anlamda sendikal ör- 


Kendiişyerimizle birlikte işçi sınıfının birliğinden 
yana olduğumuzu gösterdik.” 

“Sözleşmeler sırasında işverenlerin Wo 50'lik 
teklifi karşısında, 12.000 (Onikibin) belediye iş- 
çisi, mesaiye kalmama, sakal/bırakma, işyerlerin- 
de toplüca'alkışlı protesto yürüyüşleri düzenledik. 
İşçil arkadaşların mesaiye kalmamaları; özellikle 
pazar günleri işyerlerinde üretimin dürması, ula- 
şımda ve temizlikte aksamalara neden oldu. Bu 
durumu işveren olumsuz yönde ve bizleri halkla 
karşı Karşıya getirecek şekilde, basına demeçler 
Vererek kullanmak istedi. İzmir bünyesindeki 5 
belediye başkanı halka hizmet için dayanışma! gös” 
teremezken, sözleşme görüşmelerinde Wp 50'1iK 
iteklifle ram bir dayanışma içine girdiler. İşçilere 
ortak imzalı mektuplar;göndererek, boyalı basi” 
nida kullanarak gözdağı vermeye çalışıyorlar, 

““İşçilarkadâşlar olarak önemli bir isteğimizi 

gazeteniz yolüyle'işveren temsilcilerine ve tüm ka- 
muoyuna'duyurmak istiyoruz. 
“Gerek YÇAKMUR! gerek diğer belediye bas- 
kanları istenilen'ieret've sosyal'hakların çok yük- 
sek vldüğünü, Belediye bitçesinin bü, yükü 
iKaldiramayacağıntısöylüyorlür.” 


lan VER 


S ie” Jen 
gönde bu 
g 
F 


üfoplüiglarak ki il 
eş 


gütlenmesinin yaratılmasının) gerekleri bütün 1 
Mayis faaliyetlerine yedirilmelidir. BU doğrul- 
tudal HMayıs 1990, isçisininnin mücadelelbir 
İiginin/gelişmesine "gücünün acığa qkmasina ve 
sinifin kendisine güveninin artmasına, Hepsin- 
den önemlisi de bü gücün bilinç potasında eri- 
yerek mücadelenin sürekliliğini sağlayacak ör- 
gütseligüvcücesini yaratmasına hizmet etmeli- 
dir. Bulise işyeri komite ve konseylerinin yara 
ulmasına'bağlidir. HMAYIS'TA İŞYERİKO- 
MİTE VE KONSEYLERİ İÇİNİLERİN 

İşçi sinifi üzerindeki Yasak ve baskılar bü- 
tün halk üzerindeki Yasak ve baskılardan ayri 
olarak düşünelemeyeceği gibi, işçi Sınıfının ülke 
vedünya genelindeki sörunlardan uzak bir mi- 
cadele çizgisi izlemesi de düşünülemez: Bağım- 
sız ve demokralik'bir Türkiye'nin yaratılması, 
halkın Kendi geleceğini kendi elleriyle kurması 
yolundaki her pratik adimin, her talebin én do- 
ğal sahibi ve cn kararli savunucusu işçi sinif- 
dır. Hertürlü sömürü ve baskının kaldırılması, 
insan onuruna yaraşır bir düzenin Kurulması yo- 
lündakı'mücadelenin öncüsü olan işçi sınıfı 1 
Mayıs 1990'da elbetteki bu'yöndeki'taleplerini 
yükseltecektir: 

Bu nedenle ; 

- 1982 Anayasasının kaldırılması, 

- Bu Anayasa ve onun uzantısı yasalarla, t0- 
züklerle, kanun hükmünde Kararnamelerle sus- 
turulamayan Türkiye toplumunu ezip sindire- 
cek kölelestirmeyi amaclayan 2935 sayılı Ola- 
Zanüstü Hal Bölge Valiliği Kanunu'nun ve son çi- 
karılan 431 sayılı kanun hükmünde karaname- 
nin kaldırılması, 

- Özelleştirme adi altinda yapılan yabancılaş- 
urmayla halkın emeğiyle yaratılan; değerlerin 
yerli ve yabancı tekellere peşkeş çekilmesine son 
verilmesi, 

- İdam'cezasının kaldırılması, siyasi tutuklu 
ve hükümlülerin serbest bırakılması, işkencenin 
durdurulması, işkenceçilerden hesap sorulması 
MİT, Kontr-gerilla Ve siyasi polisin dağıtılması, 

-DGMtlerin kaldırılması, yargı bağımsızlığı- 
nın sağlanması, 

- Ülkemizin emperyalizmin boyunduğu altin- 
da tutulmasına, Ülkemizin değerlerinin emper- 
yalistlere akıtılmasına hizmet eden AET, IMF, 
OECD gibi mali ve Siyasi, NATO gibi askeri 
emperyalist örgütlenmelerle bütün ilişkilerin ke- 
silmesi, ABD ile yapılan ikili kölelik anlaşma- 
ların iptali, ülkemizin stratejik konumunun 
emperyalizmin çıkarları doğrultusunda kullanıl- 
masının önlenmesi, 

— Eğitim ye sağlık hizmetlerinin parasız ve ni- 
telikli'bir hale getirilmesi, işsizliğin önlenerek 
herkese yeteneğine ve isteğine uygun bir iş sağ- 
lanması, gecekondu yıkımlarının önlenmesi ve 
çağın gereklerine uygün bir Konut sağlanması ve 
bunların devletin sorumluluğu altında olduğu- 
nun kabul edilmesi, 

- Kadınlar üzerindeki her türlü ayrımcılığın 
son bulması, 

- Kapitalizmin kar hırsından Kaynaklanan 
çevre katliamının önlenmesi, 

- Üniversitelerin bilimi halkın hizmetine su- 
nan demokratik-özerk bir yapıya Kavuştu: 
rulması, 

-Köylüler üzerindeki teľfeci-tüccar cenderesi- 
nin, kapitalist tekellerin ve emperyalizmin oyun- 
larinın bozulması, 

- Olağânüstü Bölge halki Üzerinde estirilen 


cevapladık. Hepimiz bu yazıları yırtarak, cy- 
lemlerimizi daha etkili biçimde sürdürme kararı 
aldik.” 

“Yüksel Çakmur'un "Şeker Bayrami öncesi iş- 
çilerimin yüzü gülecek” sözüyle 19 Nisan 1990 gü- 
nü yeni görüşmeye olurtulacak, 48 kabul edilen, 
34 anlaşılamayan madde görüşülecek. Eğer sonuç 
işçiler adina yine olumsuz olursa Şeker Bayramı 
boyunca taşıma ve temizlik işçileri başta olmak 
üzere, normal yaşamı durdurma noktasına vara- 
bilecek bir eylemlilik karan alınabilir.” 

“Bugün bizim özellikle 9-12'Nisan'da yapılan 
Börüşmelerdeki işverenin olumsuz tavrını protesto 
etmek için.sakal, toplu yürüyüş mesailere kalma- 
ma gibi eylemlerimiz yanında özellikle Belediye 
otobüs şoförlerinin iş yavaşlatma eylemi halkin 
dikkatini cekiyor, Her otobüs belediye işçilerinin 
TİS görüşmelerinin tartışıldığı Yerler olüyorİş- 
leri aksayan, tepki gösteren'insanlara haklı oldu- 
gumuzu tek tek anlatarak, işverenin uzlaşmaz 
tütümunu sergiliyoruz. Belediye başkanlarının uz- 
laşmaz görünen Çelişkilerinin işçilere karşı nasıl 
yok olduğu, nasılibiraraya geldikleri anlatılıyor. 
Eylemlerimizin halka Karşı olmadığı, işverenin uz- 
Taşmaz tutumuyla işçileri böyle bir eylemlilik sü- 
recine soktuğu anlatılıyor; 

“İşe geç gelen, mesaiye kalmayan, pazar gün- 
leri me iye gelmeyen bizlerdenitek tek savunma- 
lârimizistendı. Bundan önceki'yönetmde'dahi 
görülmeyen'bu'baskıyönetiminitoplu olarak su- 
yunma'hazirlayarak; protesto ettik 1i 

“Son olarak 820mevsimlik çalişan işçi arka- 
daşımizin işine son Verilmesi işçi fazlalığı vari yä- 
lamyla geçiştirilmeye'çalışılıyor. Biz hiçbir işçi 
arkadasimizin, neden ne olürsa olsün işten atil- 
masını istemiyorüz: (Alılanlar bize ters'görüşteydi 
gibi sözler söyleniyor.) 

SESki hükümlü stac 


i 1 İşe alınan'arkadâş” 
larlastoplantı!Yapılârak isçi eylemlerinin önder. 
leriymiş gibi “gösterilmeye “çalışıldı. Bu 
arkadaşlanmız işten çıkarfirız, Ankura'dan sıkış 
yi orlarıehdidiile Karşi karşıya'kaldilar.Haklı 


gelişmeler: karşısında yıkılip iflas edenin sosya 
Hizm degil, revizyoönistebürokratik diktatörlük- 
ler oldugunu haykırmak, işçi sinifinin gerçek 
kurtulüşünün'sosyalizmle olduğunu Vurgulamak 
ve YAŞASIN SOSYALİZM şiarını yükseltmek 
1Mayıs 1990'da özel bir önem taşıyor. 

İşte'yukarıda belirtilen'bir Konjonktürde ve 
böylesi bir içerikte kulanması gereken 1 Mayı- 
sin biçimi de'anlatılanlara bağlı olarak ele alı- 
narak kutlanmalidır. Burada karşilaşılabilecek 
birsorun üzerinde durmak gerekiyor. Biçim ola- 
råk çok farklı iki uçta görünüyor olmasina rağ- 
men öz olarak aynı düzlemde yer alan ve mi- 
cadeleyi kısırlığa, egemen sınıfların onayini 
arayarak 1 Mayıs'ın devrimci özünü boşaltan, 
düzene eklemlenmeye çalışan, diğer yanda çok 
daha “radikal” söylemler geliştirilmesine rağ- 
men sonuç olarak aynı yere hizmet eden I Ma- 
yısi geniş işçi Ve emekçi kitlelere mal etmeyi'dü- 
şünmeden düz bir mücadele mantığı ile somüt 
koşullarıgözardı ederek belirli mekanları fetiş- 
leştiren bu eğilim aşılınak zorundadır. Bunun 
aşılması ve 1 Mayıs'ın gerçek anlam ve içeriği- 
ne uygun bir şekilde Kutlânması için bütün Türki- 
ye,bütün işyerleri 1 Mayıs alanı yapılmalı ve içeriği 
en geniş işçi ve emekçi kitlesine anlatılmalı, Kit- 
lesel ve militan bir mücadele hattı oluşturulma- 
lıdir, Bir yandan üretimden kaynaklanan: güç 
devreye sokulmalı diğer yandan bütün Türkiye 
I Mayıs alanına çevrilmelidir. Elbetteki, işyer- 
lerinde ve çeşilli bölgelerde yapılacak 1 Mayis 
kutlamalarında somut koşullar değerledirilerek, 
çeşitli yaratıcı eylem biçimleri gündeme gelebi- 
lecektir. 

Soyguna, sömürüye, baskıya, işkenceye kar- 
şi, emperyalizme, faşizme, şövenizme karşı ba- 
gımsız demokratik bir Türkiye için, üretenlerin 
yönettiği bir düzen için, halkların kardeşliği üzé- 
rinde yükselen savaşsız, sömürüsüz bir dünya 
için yürütülen mücadelede işçi sınıfının ulusa: 
lararası mücadele, birlik ve dayanışma günü 
olan 1 Mayıs'ın şanlı bayrağı 1990'da daha yük- 
seklere çekilmelidir. Sloganlarımız dalga dalga 
bütün Ülkeyi sarmalı, faşizme karşı demokrasi 
mücadelesinde 1 Mayıs'la birlikte yeni mevzi- 
ler kazanabilmeliyiz. 

YAŞASIN 1 MAYIS 

YAŞASIN İŞÇİ SINIFININ ULUSLARA- 
RASI MÜCADELE, BİRLİK VE DAYANIŞ- 
MA GÜNÜ 

I MAYIS'TA İŞYERİ KOMİTE VE KON- 
SEYLERİ İÇİN İLERİ 

ÜRETEN BİZİZ, YÖNETEN DE BİZ 
OLACAĞIZ 

BÜTÜN TÜRKİYE I MAYİS ALANIDIR, 
İŞYERLERİ 1 MAYISALINIDIR 

YAŞASIN İŞÇİ SINIFININ MÜCADELE 
BİRLİĞİ 
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“Genel Merkezin (Kararsızlığı üzerine şube 
yönetimlerinin ve işçilerin de kanldigi kitle 
sél olarak Ankara'ya gidiş yaşandı. Genel 
merkezde yapılan toplantlarisonucu sözleş- 
meaşaägidäkickonomik haklarla bağıtlandı; 
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Sözleşmesi. 


Piatformý 


m RK 


formu, sendika'yöpeticisini 
çilerden” oluşan" 46 (kişilik 
MAYIS'ITAKSİM?de kürlami 
tarihinde bir basın açıklaması 
ge başvurdu. z- 
BASIN AÇIKLAMASI 
Degerli Basin Ma 
Ülkemizde | Mayis 


gi 4 
(lamayasydı” yedi f 


uşmalar yıllardır deyam etmektedir al 
nifla. işçi) sınıfının. Ulas ararsın 
Dayanışma ve Mücadele ginion ipe 
Yasaklamaya çalişiyor. İşçiisınifimiz yiz genel 
ye ide 


cadelesini veriyor. b 

1976-1979 yılları arası işi 
chile yığınsal'olarak kutlanan 1E) 
iül rejimi tarafindan gaspedileniha 
biridir. 

1 Mayıs'ları'yasaklümalarla kalm: gi 
sal 1977 1 Mayıs'ında Taksim'e dışı 7“ 
duran yığınlar üzerine ateş açarak, 3 di 
ölümüne neden oldular. 1989 1Mayıği” vb) 


halkımız ise, en doğal Hakkını e 


/ 
Ve. emeki 


yan 
e 


cunda, M.Akif DALGI yaşamın Yi el 
Mayıs'ı kutlamaya kalkmayın, Bi 
olur” diyenlerle, proyokasyonları(tere dk 

lerin kimlikleri aynıdır. lg 

Bu yıl 1 Mayıs'ın anlamına yaraşır Aynca yi 
sinin iki nedeni vardır; Birincisi, 19908 tür Ya 
ına, yılların biriktirdiği sorunları dahag#X gü 
biçimde yaşayarak ve bu sorunların aşı gli 
nünde mücadelenin belli bir yükselmet 
birlikte giriyoruz. Durumün biliricindeyeTEN U 
maye, mevcut yıldırma! politiKalarini ENUE 
nlan kararname ile de perçinledi. [MEn kanını 
Mayıs'ın 100.yılı olması nedeniyle, 1599 arle 
de üyesi olduğu Uluslararası Hür Işçi ame P: 
ları Konfederasyonu (İGFTU), 1990  nadığın! 
ın Dünyanın her tarafından görkemli -eee şikel 
kutlanması kararını alarak, üyelerine oektedirl 
TÜRK-İŞ ise, uzun yillar | Mayıs'i sah ları ole 
ninde ötesinde, 1 Mayıs'ın emekçiler” inkar 
lik, dayanışma ve Mücadele içeriğini er 
etmedi, Böyle bir.anlayışın 1990 1 May okrasi 
hiplenmesi beklenemezdi. Nitekim, gestrasiyi KO 
kararına ve İCTFU'nun ilke kararını iia karş; 
TÜRK-İŞ 1990 1 Mayıs'ın Kapali sala, vurgul! 
yerlerinde bir bildiri okumakla geçişüi dna sı 
lışmaktadır. 

1/Mayıs'larda dünyanın! hemen he XA. Ani 
ülkelerinde işçi ve emekçiler üretime yudım 
güçlerini kullanmakta, emekçiler UMa Kirtuluş se 
lamma yakışır şekilde alanlarda kutlar << — 
Türkiye İşçi sınıfı Ve emekçilerinin de 
Birlik, Dayanışma ve Mücadele günü 
mayarak, alanlarda kutlamaları end 
laridir. 

Biz İstanbul'da değişik sendika Şubal 
yöneticilerin oluşturduğu ŞünErE O 
FORMU olarak, TÜRKSİŞ'in belirisd 
yıs'ı kutlama biçiminin günün anlamın 
olduğunu görmekteyiz. E 

İşte bu nedenledir ki; Aşağıda ima 5 Akmasin; 
lunan bizler, 1990 1 Mâyıs'ını en yığın <9 gelen g 
de'Taksim 1 Mayıs alanında kutlamak Cimak tize 
ann bulunuyoruz. Bugün İstanbul VS ve eme) 

aşvurusunu yapacağımız | Mayıs külün pi 
na, başta İşçi Sınıfımız olmak üzere; t i indaki 
halkimiz © mücadeleye güç vererek, gi: ` unen 
meye çağırıyoruz. Syerlering 


ish ortal 
Aiel sube 


Yanlış bir 
Olarak 
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; iç lak 
İşçilerin Sesi (İzmir)-Köy Enstitüleri AN RE 
yildönümü İzmirde bir açik oturüml ilişkiye 
tdu. k 
acin 


il 


im 


İsvec Kültür ve Döstlük Derneğinin: 
rak ülkemizde bulunan İsveç Mesleki 
Sendikası yöneticileri Ake HANNE! 
Gerd LUNUDBERG ülkemizde 
sendikalar alanında'incelemeler yapi iy 
lediler, p 

İsveç'te Öğretmenlerin 19485 yılından 
sendikalaşma mücadelesi verdikleri 
neticiler, send 
belirttiler; 


£ 


gi 

1 Utoplumunkayi 
dilen. Ülkelerindeki E 
anlayışta olmasından dolayı talepli 
zarlik aşamasında grev kararı 
Zelirildiğini, geniş kitlenin desteğin. 
larmış/bünunliktidara Baskı'ursüri 
mu Söylediler; e 

Türkiye'de öğretmenlerin sen ikai 
Ukenin özgülikoşullarin ekilen 
sün gördükleri Kadarıyla'iktidarın send Xİ 
man gibi: Börmelerinden “özünün dul Mez 
belirttiler; i ikte, 
lerek imi yol 
Türki 


S, Eskişe inde 
OsvimoliGe 
yü 


Ve/esasta'basını 
“ve tavin belirt- 


eN Xleçektir. Basımeylerine getirilen 
a kar yayınların basımını engel 
 “ezamanda basımevi sahiplerine san- 
iltanımaktadır. Bu genelde tüm, 
“le sol'basına vurulan bir darbedir, 
da 12 Eylül'le başlatılan “solu 
nel politikalarının bir parçasıdır. 
#ne/köylerin'boşaltılmasını veya ın- 
inin ortadan kaldırılmasını getir- 
Alga ani, bölge içi veya dışı zoraki ika- 
y kgama adr Yine; işçilerin en ya- 

i(grev-sendikalaşma vb.) kullan- 
adan kaldırmaktadir. Çalıştığının 


ül, amayan işçiler, bu doğrultuda bir 
“re *emeyecek. Sendikalaşamayacak- 
dyiçin öncelikle bölge valisinin olu- 
Suşi zorundadırlar. Ayrıca, yargıçlar 

tisna çıkanlabilecektir. Yani, dev- 


avçisına, yargıcına güvenme- 


ng à A 
PARRA YÜRÜYÜŞTEN UYGUN 
ADIM YÜRÜYÜŞE 
kadar Cumhurbaşkanını tamma 
ha mayacaklarin ve parlemento-, 
à iradesini yansıtmadığını belirten 
yil *derleri kararnameye şikeli olarak 
tayı, oktadan itiraz etmektedirler, Ken- 

s okrasinin savunucuları olarak gö- 
yaler suç ortaklarını inkar yoluna 
nezd iler. Ülkede “demokrasi?! olmadi- 
"nun enler şimdi. demokrasiyi korumak- 
ww'miyorlar. Ve “silaha karşı silahlı 
okuni kaçınılmazlığını vurguluyorlar. 

1 safsataları ardına sığınarak 

nyan #rünü'” savunuyorlar, Ana muha- 
emek İnönü, “polise yardımcı olaca- 


en ahipleneceğiz. . Kurtuluş savaşı ru- 


Ni 


kut 


in giz #)fada 
yiz;  İmlerinde açığa çıkmasına hizmet 
oki Asnıfının üretimden gelen gücünün 
Mayse&, başta Taksim olmak üzere alan- 
alanin #sı ve en geniş işçi ve emekçi kitle- 
Bus anması doğrultusundaki eğilim- 
ağı ikta olduğu toplantının en olumlu 
uzati birisi de farklı işyerlerinden ve iş- 
Jeleye gi işçilerin, 1 Mayıs'ı ortak olarak 
#kleriydi. Belediye-İş şubeleri adi- 
— — bir konuşmacı yanlış bir şekilde 
kurulunun kararı olarak tanıttığı 
bir olumsuzluk olarak ortaya çık- 
den bir adım önde olmak gibi an- 
ans isteğinin yansıması olan bu ta- 
İediye-İş şubeleri olarak, yarından 
ime yasal başvuru hazırlıklarına 
“İsteyen bizimle ilişkiye geçsin” 
gey gendisini ifade ediyordu. Belediye- 
si)? el. Şubeden bir konuşmacının bu ka- 
ie ciler kurulunun değil, sube yöne- 
fararı olduğunu açıklaması ve şube- 
{onu adına yapılan bir konuşmada 
e yasalibaşvurunun Belediye-İş şu- 
Bil, ortak bir şekilde kararlaştırı- 
atağının söylenmesi, bu olumsuz 
esine yol açtı. Geniş işçi Kitle- 
gi bu toplantıda çıkan eğilimleri 
z mek ve bir karara varmak üzere, 
ha sonra yeniden toplandılar. Bu 
l Mayıs'ın, 1 Mayıs taksim alanın. 
siyönünde başvuru yapılması/ka- 
“İşçi'sinifina üretimden gelen gü- 


gist 


riyle kıyaslandığında çok da- 


nitelikli bir konumda olan şubeler 


aldığı bu Kararlar işçi sinifi 
ipçikmak, anlam ve özüne 


iizm'dense de/bunları uygulayacağız!” di 
disi değilmiş gibi pişkinlik gösterileri 


dan uygun adım yürüyüşle çıkarak cumhur 
başkanının meşruluğunu; Karşı çıktıkları <de- 
mokrasiiyi'korumak için getirilecek önlemleri 
şartsız 'destekleyeceklerini ilan ediyorlardı. 
'Tam'anlamıyla Türkiye toplumuna ihanet çiz- 
gisine oturmuşlardır. 
DİRENME ODAKLARI 
YARATILMALIDIR: 

Bütün bu gelişmeler önümüzdeki süreçte 
tün toplum kesimlerine yönelik saldırıların 
yoğunlaşacağının ipuçlarını göstermektedir: 
Bu saldırılar, en meşru ve yasal haklanmizın 
kullanılmasına yönelerek 12 Eylül'le biçimlen- 
dirilen yapının daha da tahkim edilerek tek 
şef tek parti yönetimi hedeflenmektedir. Ya- 
pılacak hak arama eylemliliklerine yani işçi- 
lerin grevleri, öğrencilerin özerk-demokratık 
üniversite, kamu çalışanlarının grevli-toplu' 
sözleşmeli sendikal hak mücadeleleri, insan 
haklarının savunulması ve olağanüstü bölge 
halkının en ufak istemleri ““anarşi-terör” ola- 
rak nitelendirilip, “demokrasiyi koruma” 
adına saldırılacaktır. ““Milliyetçilik- 
mezhepçilik körüklenerek, hakları birbirine 
kırdırma politikaları gündeme gelebilecektir. 

Emperyalizmin ve onunla bütünleşmiş cge- 
men ittifakın bu politikalarını yokedici karar- 
ları Oo ve oluşturmayı amaçlaladıkları bloku 
parçalanmaya hizmet edici eylemliliklerin ya- 
ratılması göreviyle karşı karşıyayız.Bu görev, 
toplumun tüm alanlarında yaratılacak diren- 
me odaklarının ve devrimci-demokrat muha- 
lefet hareketinin eksenini oluşturacak işçi si- 
nifi, diğer toplum kesimlerini çevresinde to- 
parlama misyonunu taşıyabilecek tek güçtür. 
Tambu noktada işyeri komite ve konseyleri- 
nin kaçınılmazlığı ve oluşturulması gerektiği 
bir kez daha kendini dayatmaktadir. Bu ör- 
gütsellikleri oluşturduğumuz ve işlerlik kazan- 
dığımız oranda bu saldırılar göğüslenir,yeni 
mevziler kazanılır ve kalıcı birlikteliklerin nü- 
veleri ve direnme odakları yaratılabilir, 

. 


Kim çiziyor” 


er 


Baştarafı 1.sayfada 

“Bir şey sorduğunuzda cevap alamıyoruz. 
Hiçbir gelişmeden bilgimiz yok. Ankara'ya gi- 
decek heyete bizden birini de katın ve başkan 
sana tavsiye bir an önce yola cıkın. Hakkımızı 
yedirmeyiz" sözleriyle sık sık sözü kesilen Ba- 
tı, genel merkezin iflas etmiş politikalarını sa- 
vunamaz hale geliyordu. Çimento işçisi hak 
alma mücadelelerinin “milli güvenliğine biçim- 
de etkileyebileceğini anlayamamıştı, “Anarşite- 
rör Var deyip, kanun hükmünde kararnameler 
çıkartıyorlar. Sonra da ilk'iş grevleri durduru- 
yorlar. İşin ucu sendikada, çimento işverenin- 
de değil, hükümelte, Amerika'da bitiyor” 
diyordu işçiler; 

Ancak, o gün bu denli yogun dile getirilen 
tepkiler sonuç vermedi. Diğer çimento fabrika- 
larında olduğu gibi, Yarımca Seramik Fabrika- 
sında da Üretime başlandı. 

Ayda 250 'bin'lira ücretle, yaşamla ölüm 'ara- 
sındaki sınırda gidip geliyor çimento işçisi ve 
“kaybedecek birşeyim yok” diyor. Kavgaya ha- 
zir, ama'örgütsüzken kavgası, direngenliği eri- 
yip gitmeye mahkum. 


Beklenen 


Baştarafı 7:sayfada 

karar sahibi kılacak işyeri örgütlenmeleri ku- 
ruldüğunda ve birlik bu örgütlenmeler üze- 
lerinden, biz işçilerden başladığın- 
anlamını bulacaktır.(? dedi! 

er konuşmalarda genelde Çelik- 


elerin ardindan sira Çelik-İş merkez 
ğlu'na'gel- 
da “2 Eylül- 
emokratik'yi d 
gelişmelere değin bir 
adamlığa 


beslenen'umütlardan sözedil: || 


iktörüİstanbulişube baş: || 


3 


ekilde kutlanması şeklindeki önerileri, Türke 
Şıyönetimi've “sağ kanat? sendikacilann, l 
Mayıstın kapalı salon toplantısıyla Kullanma 
si, Şekli deki önerileriyle karşılandı; 

“ “Tümüs've Hava-İş sendikalarının Mayıst 
in işçisınifinin uluslararasi birlik, dayanışma 


tartışmalara yol açtı, 

Türk-iş yönetimi, provakasyon mantığının 
arkasına sığınarak alanlara çıkmayı reddeder- 
Ken, tüm işyerlerinde 1 Mayıs günü bildiri 
okunmasını kabul ediyordu. Başkanlar kuru- 
lunda Türk-İş yönetimiyle birlikte tavır alan 
Türk Metal Sendikası ise bildiriye Karşı çi- 
kıyordu. 

Tez Koop-İş Sendikası genel başkanı ise, 
farklı olarak 1:Mayıs'la birlikte 8 Mart'in da 
Dünya Emekçi Kadınlar Günü'olarak Türk- 
İş tarafindan her ikisinin de alanlarda kutlan- 
masinı öneriyordu. 

Petrol-iş sendikası genel başkanı Münir 
Ceylan ise, 1 Mayıs'ın alanlarda kutlanması- 
nı savunmakla birlikte, bu öneriyi Türk-İş'e 
bağlayarak, kendilerine bir manevra alanı 
oluşturuyordu. Şalter indirmekten, 1 Mayıs'ı 
alanlarda kutlamaktan söz eden Ceylan Türk- 
İş 1 Mayıs'ı alanlarda kutlarsa, kendileri de 


alan kartı 
Ja Kapatılır 
ligi bozul 


$ 


A 


“raberliği doğr 
sın; yanlış'b 


çağrısıyapan'işver 

mimi'bülunmadiğıya 
ken bir geneliseçime gidili 
gunda'itıfak edilmiştir!" denildi 
Mayıs'a yönelik olarak başkanlar Ku 


bildiri okunmak süretiyle yapılması Uygun gö- 
rülmüştür 

Başkanlar Kurulu toplāntisıni değerlendi- 
ren sendikacilardan Basın-İş sendikası genel 
başkanı Ali Ekber Güvenç: “Başkanlar ku- 
rulunda ilk kez | Mayıslin 1LCETU ilkeleri'çer- 
çevesinde kutlanması, ancak Türkiye'nin için- 
de bulunduğu koşulları da dikkate alarak;bu 
kez salonda kutlanması talepleri vardi. Ağir- 
likleolarak salonda kutlanması görüşü bu dö- 
neme özgü olarak: kabul gördü”? derken, 
Ağaç-İş sendikası genel baskani Güral Erça- 
Kir ise: “1 Mayıs İran'da bile alanlarda kut- 
landığına göre, bizde de 1 Mayıs alanlarda 
kutlanmalıdır. İleride bunun gerçekleşeceği- 
ne inanıyorum” diyordu. 


etimden” 


"Çekilsinler yöneti 


Baştarafı &.sayfada 

verilmedi. Bu geceye katılan tüm insanlara hak- 
lıliğımizı anlatmayı düşünüyorduk; 12.000 be- 
lediye işçisinin moral gecesi yapma talebi Emniyet 
Müdürlüğü tarafından izin verilmeyerek, geri çev- 
rildi.” 

22 Nisan 1990 günü saat 13,00'de Gaziemir'de 
milingimiz var. Petrol-İş sendikasıyla ortaklaşa 
düzenlediğimiz bu mitinge tüm işçileri belediye iş- 
çileri olarak da davet ediyoruz.” 

“Anlaşma sağlanamayan bir sözleşme maddesi 
de 1 Mayıs'ın işçi bayram olarak kutlanması iS- 
teği. “Ben daha önce Buca belediye başkanlığı 
yaptığım sirada işçi Ya 200 zum istedi, ben Xp 350 
zam verdim” diyen Y.Çakmur, sözde demokrat, 
ilerici Kimliği ile | Mayıs işçi bayramını sindire- 
memiştir. Bizlere karşı almış olduğu bu tavırla ser- 
mayenin tarafında olduğunu ilan etmiştir. 

Bazı sendikaların Kendilerine ait gazete, dürgi 


İşverenlerin 


Baştarafı 1.sayfada 

lantisında; “18 gün devam eden büyük bir 
grevin tam sonuç alma noktasına geldiğin- 
de ertelenmesi, işçilerle birlikte sendikaya 
karşı da hükümetin geleneksel bakış açısım 
göstermeye yeterlidir.”* diyordu. 

Çimento grevi başladığı andan itibaren 
hükümetsişveren ikilisinin çeşitli saldırılarıy- 
la karşı karşıya gelirken, tüm bunlar 12 Ey- 
lül yasalarına dayanılarak, yapılmaya 
çalışılıyor 2822 sayılı yasadaki “'milli 
güvenlik! gerekçesi, işverenlerin azgın sö- 
mürüsüne serbestiyel kazandırmanın güven- 
cesidir. “Anarşi ve Terör” demagojileriyle 


Buştarafı 4.sayfada 


midoğrultusunda alacağız. Özelleştirmeye karşi 
yapılacaklar sendikanın bileceği iştir.” 
BİR GRUP DARICA ASLAN 

s ÇİMENTO İŞÇİSİ 

JİK grevimizi yaşıyoruz. 79'yıldır Aslan Çi- 
mento'da grev yaşanmadı. İşverenle tek başı- 
miza masaya otursaydık sözleşme şimdiye im- 
zalanırdı. Daha önceki yıllarda hep böyle oldu. 
Çimento işkolunda ücretler, hayal koşulları çok 
kötü. İşveren sendikası greve çıkmamız için ade- 
ta bizi zorladı. Bugün çimento altın gibi görü- 
lüyor. Sanki greve çıkmamız onları memnu edi- 
yor, Grev öncesinde sendika tarafından bize an- 
ket kağıtları dağıtıldı. Biz de isteklerimizi yaz- 
dık. Ortaya çikan taslak bizim talepler or- 
talamasım veriyordu: Eğitim vb: çalışmalar ko- 
nusunda pek birşey yapılamıyor. Özellikle şu'sı- 
ra sendikanın çalışmaları yoğun. Bu yüzden'biz 
dezorlayamıyorüz. İşveren sendikası: *sizin'is- 
tediklerini verirsem, grev, sonrası toplu. İşçi 
çıkartırım! diyormuş. Sendikamız bu tehdite 
karşı işgüvenliğimiz için mücadele veriyor. Ge“ 
lişmeleri şubeden izleyip, öğrenebiliyoruz: Şu- 
be 24 saat açık oluyor. Burada toplanipsohbet 


vb. yayın organları var. Bizim kamuoyuna sesi- 
mizi duyurabileceğimiz yayın organımız yok. Bu 
konuda genel merkezimize en az 50 mektup yaz- 
dım. Bu eksikliği gören arkadaşlarım benden daha 
fazla mektup gönderdiklerini söylemelerine rağ- 
men, genel merkezimizin bu olaya yaklaşımında 
bir farklılık göremiyoruz. Bizim, sorunlarımızı 
duyurabileceğimiz yayın organına ihtiyacımız 
var.” 

İzmir Büyükşehir Belediyesi ve ilçe (Konak, Bu- 
ca, Bornova, Karşıyaka) Belediyelerinde çalışan 
12.000 işçinin sorunlarını özet olarak işçi arka- 
daşların ağzından aktarmaya çalıştık. Bu sorun- 
larına yine kendi gayretleri ile başladıkları çözüm 
yollarını başka işyerlerindeki işçi arkadaşlarımı- 
za bilgilendirmeyi aktarıyoruz. Görüştüğümüz işçi 
arkadaşlardan son günlerde basına, özellikle sol 
basına uygulanan baskı politikalarına karşın ve- 
rilen varolabilme gayretleri dogrultusunda başa- 
rı dilekleri'aldık. 


i “ 


ale 


il 


lerini bir orga 

Komle gre 
nün kazandırdığı birikim. 
lüklerin yaratılması sür 
galilişkitağları geliştirilme 
sendikal yaşamin bütünü 
si, aktif kaulimi sağlanmalidir, 

Grev komiteleri gelip geçici bir örgütl 
olarak algılanmamalı ilK önce duyarli ins 
lardan başlayarak tüm'işçili sayıcı 
kiler yaratılmalı ve sistemleştirilme 

Grev komiteleri kendi'içinde'eyrilerekimüs 
cadeleyi kalıcı kılacak örgütlenme olan'işyeri! 
komitelerince dönüşmelidir. dm, 

Grevin başarıya ulaşması sağlam bir örgüt- 
lülük gerektirir. Örgütlenme sorunu! greve çiz 
kıldığı'anda değil, toplu sözleşme görüşme 
leri ile birlikte ele alınmalıdır. Bugüne kadar 
yapılan grevlerde grev esnasında veya sonra- 
sinda (tensikat gibi) saldınlarla yüzyüze ka- 
lınmuş, bu saldırılara gerekli'yanıt verilemes 
miştir. İşyeri örgütlenmeleri üzerinde yüksel 
meyen çabalar, iyi niyetli çabalardan öteye giz 
dememiştir. 

12 Eylül sonrasındaki greylerin hemen hez 
men bütünü ekonomik talepler doğrultusun” 
da gerçekleşmiştir. Demokratik talepler öne r 
çikartılamamıştır. Örneğin, çalışma Süreleri” 
nin kısaltılması, iŞ sağlığı, iş güvencesi, çaliş- 
ma koşulların düzeltilmesi gibi talepler eko- j 


nomik talepler kadar önemlidir. Ayrıca, toplu T 
sözleşmelerin hazırlanmasında söz sahibi olan! 7 
işçiler, bağıtlarimasırda da söz sahibi olabil Mf 
melidir. Bu bir güven sorunu da değildir. An L 


cak, bu görevlerin yerine getirilebilmesi işçi- 


toplumsal muhalefet bulanıklaştırılarak, 
başta işçi sınıfı olmak üzere bütün bir halka 
yönelik saldırı politikaları gündeme getiril- 
mekte, bu saldırılara böylesi bir zeminde ve 
“milli güvenlik?” gerekçe edilerek, meşruiyet 
kazandırma çabaları gösterilmektedir. 

Tüm bu saldırıları bertaraf etmek, örgüt- 
lenmekten, bilinçle direnmekten geçiyor. Ça- 
uşmanın temel ekseni işyerlerindedir. 
İşyerlerinde başlayan bir örgütsellik, sınıfın 
eylemliliğinde ve onun eyleminin muhteva- 
sında sınıf bilimiyle kucaklanarak, egemen- 
lerin her türden saldırılarına Karşılık, 
meşruiyetini işyeri komite ve konseyleriyle 
kendi eyleminin içerisinde yaratacaktır. 

Bu meşruiyet, | Mayıs alanlarında, dire- 
nişlerde, grev boylarında sınıfın eylemliliğin- 
den geçmektedir. 


İşçilerle görüştük 


edebiliyoruz. Darıca halkı'bize mümkün oldu- 
Bunca destek veriyor, esnaf veresiye alışveriş 
yapma olanağı sunuyor, Yerel gazeteleri kulla» 
narak sesimizi duyurmaya çalışıyoruz. Grev 
sonrası işten atılma olürsa buna izin vermez, di- 
reniriz. Özelleşlirme konusunda sendika tavır 
belirler.” 
BİR GRUP LASTİK İŞÇİSİ: 

“Grevimiz şu an başarıyla sürmektedir. Biz- 
ler'lastik işçileri olarak 1980 sonrası gasp edi- 
len haklarımızı alma uğraşındayız. Ancak tap- 
fu sözleşme taleplerimizde ckönomik istemler ön 
plana çikmaktadir. Zaten'alınan paralar enflaz 
soyon sonucu 6 ayda eriyip gitmekte. Buinedeni 
le'alınan paranın) alım gücünü Koruyucu nite- 
likte isteklerle masaya oturmalıydık. Bir de iş- 
güvenliği sorunu'yar. Daha önce yaşadığımız. giz 
bi grev ertesi işveren toplu halde işçi çıkarabili- 
yor. Bu yüzden (alebimiz olan/26'hafta üzerin- 
den ihbar tazmınatı işveren için caydirici birni: 
teliktaşiyor Hakların alınmasının tek yolu ör” 
güdlülüklen geçiyor. Halen çalişan bir Komite- 
miz bulunuyor. Kararları burada alıp uygula: 
maya çalışiyoruz! Ayrıca sendikanin'da yardi- 
mıyla eğitim çalışmalarımızı sürdürüyoruz: Grey 
bizim için bir okul oldu. 


lerin örgütlü gücünün devreye girmesiyle 
mümkündür. Bütün bu talepleri gerçekleştir 
mek işyeri komitelerinin görevleri arasında” E 
dir: Örneğin toplu sözleşme masalarında siz 

mn özgücü işyeri Komiteleri örgütlenmeleri E 
ile taşınmalıdır. 

Grev komiteleri de bir organ gibi organiz- İh: 
maşı olan İşyeri Komitelerine bağlı çalışarak; p 
ilişki ve müdahalelerini buna göre belirle- | 
melidir. 

Grevler sım bilincini geliştiren “okul”ha- 
line dönüştürülmelidir. Bunu da ancak eğitim: 1 
le sağlayabiliriz. Mücadele eğitim ve örgütlen- l 
menin içiçe yürütülmesi grev komitelerinin ça: 
lişmalan: içinde değerlendirilmelidir. Buça N 
lışmayı sürekil kılacak, nitelleştirecek,'sınifi 
kavrayacak örgütlenme işyeri Komite ve kon. 
seyleridir, Bugüne kadar grevlerde yeteri 
dar dayanışma gerçekleştirilmemiştir. Grey- 
lerde dayanışmanın gerçekleştirilmesi; snif 
kardeşliğinin pekişürilmesi ve gerekli ilişki ag- 
larının kurulması işyeri komitelerinin görevi 
dir- Grey Komiteleri deihtiyaçları tespit etmeli 
organize etmeli ve işyeri Komitelerine bağli'bir 
şekilde hareket ederek çözüm yollarısb 
malıdır, g 

Grey, bir savaş okulu olduğu Kadar demok: 
rasi okuludur da. Grevler, sendikal demok 
rasinin yaşatıldığı, ilkelerinin hayata geçiril 
diği alanlara çevrilmelidir. e 


ve ever-hayir, bitirelim mi bi 
gibi demokrasicilik oyunla 
devrede olmasıyla bozula 

leri bü görevlerle de yükü, 


ibağlı'şekilde çalışı 
imüşmelidi 
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1 Mayıs Amerikan işci sınıfının 


“mücadelesi 


B yayılmson 30 yılında Avrupa ve ABD'de küpita- 
en tenks gelişmeler gösterdi. 1870-90 arasında dünya 
sanayi üretimiiüç Katarit Elekirik enerjisinin, dinamo- 
saumomlunmuşuenerji'naklinin olanaklı hale gelmesi, kö- 

trden: saglanan enerjinin “Öneminin arimas, metalurji 

alamndaki gelişmeler sanayide yeri ufuklar açtn petrol 

enerji kaynagi alarak devreye girdi. Sanayideki merke- 

züöşmeye ve giderek artan tekelci yapılara püralel ola- 

uk çak sayıda işçinin çalıştığı büyük işletmelerde işçi 

Sopunlaması gözlendi; Bunun sonucunda işçilerin ortak 
Wdavranış'bilinci ve güveni güçlendi. 

Dahatönce'dayanılmaz çalışma koşullarına, bünalim 

dönemlerindeki kitlesel işten çıkârmalara düşük ücretle- 
“rekarşi'kendiliğinden doğan, çoğunlukla sert geçen di- 
eniş ve grevlerin yerini, göreve daha örgütlü, sendikalar 
wwelşçi birliklerince yönlendirilen, günlerce, haftalarca sii- 
ren Ve binlerce harta onbinlerce işçiyi, kapsayan grev ve 
direnişler idi Dönemin greylerinin temel istemleri da- 
ha yüksek üren âveya J0snatlik işeünü, yaşlılık ve has- 
talik sigortasi gibi sosyal güyenlik önlemleri, çocuk ve 
kadin emeğinin kullanimina belli sınırlar ve güvenceler 
“egelrilmesi, çok fazla olan iş kazalarında işveren Sörümz 
Uluğünu'tarımması daha iyi konüt ve yaşam olanak- 
SE 
w Özellikle 1880:1895 arasında grev, hareketine karşı hü 
Kümeler hemen hemen her yerde ordu ve potis'birlikle- 
ini kullandılar, hareketi kuvvet ve Silahla bastırmayı 
denediler Çok sayıda işçi yaşamını yitirdi. Ancak bu sü- 
rere çi snlfirin önemli kazanımlar elde etmesi önle- 
waemedi Ayrıca 1&80'ler boyunca sali siyasal araçlı grev 
Wwetdirenişler Yyaygınlaşı. Yüzyılın sonlarında çi sufi, 
SSE OY; seçme ve seçilme hakki için mücadeleyi yük- 
Li, 

1880-1990 döneminde grev hareketinin yükselişi ulus- 
iararası'işçi herekeliiçin üç sonuca yolaçlıBu çapta bir 
grev hareketinin dahu güçlü bir örgülenme gerektirdiğini 
işçiler kendi deneyimleriyle öğrendiler ve şendikalar İşçi 

irlikleri' güçlendi ve önem kazandı. İkincisi, ekonomik 
üirlaçlı hareketin sonuçları, işçilere, sadece ekonomik ta- 
eplerte yetinlimeyeveğini, ekonomik taleplerin gerçekleş» 
m siyasal haklara bağlı oldugunu gösterdi, siyasal: 
seçi greveye direnişler syayıldı. Son olarak da, grev'ha: 
kei ve işçi direnişleri, Almanya, Fransa, İngiltere ve 

ge dünyada ARD gibi ilkelerden; işçi sinifinin, görece 


7 ahá güçsüz, daha genç daha örgütsüz olduğu Dogu Ay- 


nden doğdu 


rupa ve Balkan ülkelerine, Akdeniz ülkeleri, İspanya ve 
İtalya'ya ve Rusya'ya yayıldı. 
1 MAYIS 1886 

1851'de Pittsburg'da yarım milyon işçiyitemsilen 107 
delegenin bir araya gelmesiyle kurulan FOTLU (ABD-ve. 
Kanada Örgütlü Meslek Kuruluşları ve İşçi Sendikaları 
Federasyonu) 8 saatlik işgünü müçadelesine ulusal çap- 
fa ivme kazandırmak ve bu konuda işçilerin kararlıkla- 
rını göstermek amacıyla 1 Mayıs 1886'da bir günlük grey 
yapılmasını kararlaştırdı. Ve tüm sendikalardan o güne 
bazı hazır olmalarını istedi. 1 Mayıs 1886'datüm ülkede 
350 bin işçi greve gilti. Ülkede yaşam durdu, işçiler 8 sa- 
atlik işgünü için seslerini yükselttiler. ABDnin en poli 
tik kentlerinden olan Chicago'da 1 Mayis 1880 pünü 
40 bin işçi greve çıktı 

Ghicago'lu kapitalistler, bu uyanışı ne pahasına olur- 
sa olsun ezmek için saldırıya geçti. Olaylar 3 Mayıs güz 
nü Mc Cörmiek Harvester. fabrikasının önünde patlak 
verdi. Fabrika ücret zammı ve 8 saatlik işgünü talebiyle 
greve katılan 1400 işçiyi işten çikârmıştı. 3 Mayıs günü 
350 kişilik Pinkerton çeresi Koruması altındaki grev kiri 
cılârı çalışmaya başlatıldı. Bu durum prötesto eden grevci 
işçilerden bir kısmı grev kırıcıların üzerine yürüyünce, poz 
lis topluluk üzerine ateş açtı ve Jiisçi öldürüldü, çok sa- 
yada işçi yaralandı. İşverenlerin güdümündeki basın 
olayın sorumlusu olarakişçileri gösterdi. Olaydan sorum- 
Ju tutulan 8 işçi mahkemeye çıkarıldı: Daha başta bu 8 
işçiyi yoketmeye kararlı olan mahkeme tamamen düzme- 
ceydi. Yargılanan işçilerin hepsi idama mahkum edildi. 
Ancak üçünün cezası halkın tepkisinden korkulduğu için 
hapis cezasına çevrildi. Louis Tings hücresinde öldürül 
dü: Alber Parsons, August Spier, Adolp Fischer ve Ge- 
orge Engel idama mahkum edildiler. İşçi sınıfının bu 4 
yiğit önderi l Kasım 1887'de asıldı. Parsons özür dilek- 
çesi verirse cezasının ömür boyu hapse çevrileceğini söy- 
leyenlere şu yanıtı veriyordu: “Bütün dünya biliyor. 
suçsuz olduğumu, eger asılırsam cani olduğumdan değil 
sosyalist olduğumdan asılacağım?? ; 
UEnternasyonalin 4889'daki“ Paris Kongresinde Armes 
rikan İşçi Federasyonu'nun önerisi üzerine Amerikan işçi 
hareketinin 8 saadikişgünümücadelesinin desteklenme- 
stamacıyla 1 Mayis 1890'da uluslararası çapta gösteri- 
Jer yapilmasi Kararlaşurildr ye 1 Mayıs günü işçilerin 
uluslararasımüucadele, birlik ve dayanışma günü Olarak 
kabul edildi: 


yilma hazırlanıyoruz. Epeme 


lardır yürüttükleri bütün politikalara, halka 


karşı pirişikleri katllanılara, 1 MaySuunut 


türma, engini boşalltıma çabalagna karşisi 


bir kez daha alanlara çıkacak çtaleplerimizi 


“haykıracağız” x 


iToplumunyarkiıKeşimlennden; uygulanan 
baskuve sömürü pohükalanna Karsi tepkile- 
nn çogaldigi, sestenn yükselmeye başladigiibir 
dönemde kutlayacağız | Mayis 199021. Işte 
böylesi bir dönemde alanlarda yükselteceğiz 
miz taleplerle bütün halkın isteklerini dile ge- 
ürmeliyiz; 

Yükselentoplumsal muhalefeti ezip, dagit 
mak, olağanüstbölge halkının kitlesel bindi 
renis böyütü Kazanan mücadelesini her tünt- 
fü yolla'bastirmak amacıyla egemen sınıfla” 
tin ve onlarin siyasi temsilcilerinin yogun ye 


kapsami Oir saldırıya geçtikleri günleri yasi 


yoruz. Ikinci bir “Takrir-i Sükün niteliğin- 
deki son kanun hükmündeki kararname ile 
hertürlü keyfiliğe ve devlet terörüne Zemin 
hazırlanmaktadır. Bütün busaldırdar ardan 
da gelen ziryelerle; şike muhalefetin dedes: 
teğiyle kendisine meşruiyet kazandırmak iS- 
temektedir: Gelişen baski terör ve yıldırma 
politikalarına Karşı en geniş bir şekilde diren- 
meli, oluşturulmak istenen “milli uzlaşma" 
cephesinin: politikalarını geçersiz kılarak, İ 
Mayıs'ta mücadele bayrağını daha da yükselt; 
meliyiz..Yeni “Takrir Sükunkta, 413 sayili 
Kanun Hükmündeki Kararnameye hayir de~ 
meliyiz. Ş 

1 Mâyıs 1990'da iş¢i sınıfının ve bütün 
emekçilerin ekonomik; demokratik ve siyasi 
taleplerini haykırmalıyız. Özgürte sendikalaş- 
mak, özgürce toplu sözleşme yapmak ve Si- 
nırsiz grev hakkı, iştenatılmaların sOn bul- 
ması, iş cinayetlerinin önlenmesi, başta 1982 
Anayasası olmak üzere bürün anti- 
demokratik Kanun, tüzük ve yönetmeliklerin 
kaldırılması yönündeki istemlerimizi dile ge- 
tirmeliyiz.İdam cezasının kaldırılması ,işken- 
cenin önlenmesi, işkencecilerden hesap sorul- 
ması, siyasi tutuklu ve hükümlülerin serbest 
bırakılması, MİT, siyasizpolis, Kontgerilia”- 
nin'dağttılması, halkın düşünce ve örgütlen- 
me özgürlüğünün sağlanması, 12 Eylülcülerden 
ve onların uzantılarından hesap sorulması, 
Bölge Valiliği, koruculuk sistemi ve Özel 
Tümtin kaldırılması gibi taleplerimiz, gerçek 
bir demokrasinin kazanılması mücadelesine 
bağlı olarak 1 Mayıs 1990'da dalga dalga ya 
yılmalıdır. İnsan onuruna yakışır, sözün, yet 
Kinin, kararin ve iktidarın halkta olduğu bir 
düzen istemimizt, sosyalizmin ölüp-bittiği yo- 
londa çığlıklar atılan bükzünlerde isçi sinifin 
gerçek Kürtüluşunun sesvaâlizmde olduğu Bi 
Jincine dâha sıkı sâmtarak Yaşasın Sosyal 
şiarıyla birleştirmeliyi2. 

Egemen sınıfların sürekli, sistemli ve örgüt- 
lü saldırılarına karşı bizler de 1 Mayıs 1990'da 
yakalanacak mücadele birliğinin sürekliliğini 
sağlayacak örgütlenmeler çine girmeliyiz. 
Toplumun farklı kesimlerinden yükselen ha- 
reketlenmelerin birbirleriyle ortak bir Kanal- 
da akmasını sağlamalıyız: Mücadelenin sürek- 
iliğini Ye birlikteliğini yakalamak yönünde, 
bizler işçiler olarak kendi örgütlenmeletimizi 
işyeri komite ve konseylerini Yaratma çaba 
lârımızı | Mayıs 1990'la birlikte bir ûs NOR- 
taya sıçratmalıyız. Ñ 

Başta Olağanüstü Bölge halkı ve işçi sinifi 
olmak üzere bütün halka yönelik saldırıların 
dahada şiddetlenip boyutlandığı bügünlerde, 
erkitlesek bir şokilde bu saldirilara karşı di- 
renmek Ve bu saldırılan boşa çıkartmak ge- 
rekmektedir. 1 Mayıs 1990 bunün ük halka- 
larının yakalanacağı çoşkulu; kararlı; bilinç 
ve kitlesel bir kutlama olmaldır. Bütün 
“Türkiye; bütün işyerleri 1 Mayis alam olmas 


lidir Bü nedenle Mayısta üretimden gelem 


gücümüzü devreyesokalım; meydanları 1 Max 
yis alanlanna çevirelim ve puücnmüzU TAk: 
imide birleştirelim 


“Yanan 


dökerek, İşçilerin a Mayis larda güncektüleplerini'dile ge 


ürmeleri mücadele kararlılıklarını vurgulamalarıSOrgül, 
güçlerinin” bilincine varmaları ve giderek ae) 


“define yönelmeleri onları Korkutuyor: Ülkemizi epi 


yalizme açık S Zarar balin 
getirdiklerini, bizlerin ödediği vergilerle kuruları dayak 
ta duran Kimileri yok pahasına uluslararasi tekellere'sa 
Tiklarını, Anayasa ve yasaların hep'sermayesınıf'lehiiri 
işleyen yüzünü, işkenceyi baskıyı, sömürüyü amade 
istiyorlar, Ama başaramıyorlar: KMayıs'ların'tarihi'b 
bakıma buunutluramayışı, bütün baskılara Karşı'mı 
cadeleyi sürdürme kararlılığının tarihi. 

İlk 1 Mayis Kutlamaları 1900lerir başına'dayanıyo 
7909'da Üsküp ve Selanik'te Türk, Bulgar, Yahudi; Rui 
işçiler; her ulustan işçinin kardeş olduğunu gösterirce$ 
ne kolkola yürüdüler: 1910'da'diğör bölgelerde deki 

1 Mays, 1911'deki görkemiyle semen 

korkuttu. Selanik'te 12'bin işçi grevdleydi ve yaklaşık 
bin işçi, işçüsınifuın uluslararası marşı enlernas yürü 
söyleyerek yürüyüş yapıyordu; Birinci Paylaşım Saya geler- 
boyunca kuilanamayan 1 Mayıs Kurtuluş Savaşında Pi si- 
gale karşi ani-emperyalisG gösterilere sahne aldu: 19753 mesa 
yılında işgalçilerin veişbirlikçi Osmanli hükümetinin DİL dü- 
Kılarına rağmen işçiler “bağımsızlık isteyeri pankartlar rames 
yürüdüler, 1921 1 Mayts'vagüne kadar yapilan enigi Ma- 
kemi kutlamayı. Onbinlerce işçi emperyalist işgale Kalça er- 
mücadele azmini haykırdı. 1912'de Ankara'da kutlam Özal'ın 
1Mayis. 19221. Mayıs'ı İstanbul, Ankara, İzmit ve dd” y 
päzarinda yine anti-emperyalist bir içerikle kutland ayaları- 
Mersin'de işçiler, halkı Fransız işgaline kârşı direnişe çi seal islik- 
gırdılar. i , s4bzal'in 

işçilerin sendikal ve siyasi taleplerle bir araya gelmez dzgin- 
sinden korkanlar 1935'te 1 Mayıs gününü “bahar ve işwdirrnek 
çek bayramı ilar ettiler. İşçi hareketini denetim altini 
tutma çabalarının bir aracı olan Türk-iş buna karşı Fd art 12 
madı. Üstelik 274-275 sayılı yasaların yürürlüğe girdiği öden 
24 Temmuz'un “İşçi Bayramı" alarak kutlanmasını ÖNE atım 
rerek bir yandan, işçi sınıfının gerçek taleplerini YERSE esi ve 
mayan bu yasalar meşrulaştırılmaya çalışılırken, bütün: 
bir yandan da Türkiye işçi sınıfının enternasyonalist dayş N am 
nışma Ye mücadele gücünü engellemeye çalıştı. Me 
Bütün bü çabalar 1 Mayıs'in yeniden kitleselleşimesiy e. 
önleyemedi. 1972'de iki bin İşçi iş birakarak mücadöşyiro; 
geleneğini yaşattı. İçer 

DİSKİ Mayıs'ın taksim alanında onbinlerin karlina Y ae 
Kutlanmasına öncülük etti: 1 Mayıs üzerindeki yasak tig ma 
cirleri kırıldı. Taksim Alânı 1 Mayıs Alanı olarak atire nn 
mâva başladı. 1977'de daha çoşkulu, daha kitleseliyei i U 
gösteriler. Bide sürüp giden faşist saldırılara karşı baskin u) 
işçi sınıfı olmak üzere bütün halkın teslim olimaâyac 
vurgulanıyördu. Miting bitimine doğru ateş edilmeye baş, 
tadi.kitle üzerine. Polis panzerlerle saldırdı. Saldırı ER 
lerin; Kanınıemerek yaşayan sömürücülerin bir tertibiyiö 
OPK 4 Müyıs 1886'da Amerika'da olduğu gibi 36 Ki 
çidürüldü. Egemen sınıflar yine işçileri suçladı. Ry aun 

Ancak kendi mahkemeleri bile gerçek suçluların og Av. 
lar olmadığını ortaya koydu. 1978'de yine Taksim alay teih 
nında toplanan onbinler katliamı lanetli iyor, “Katiller dü SR» 
hesap soracağız diyorlardı. Katliamı ile korku salma; Birimi 
amaçlayanların planı ters tepti. 1979'da sıkı yönetin 
Kildiler işçilerin karşısına, 1980'de olduğu gibi sokağa çi <<, bu 
ma yasağı ilan ettiler. Ancak bu kez tüm Türkiye, İKEN SUTA 
dört bir yanında onlarca alan 1 Mays alanyar. ENN tüm 
diğer emekçi kesimler bir araya gelip faşizme olam ne% sabancı 
retlerini haykırıyor, gösterilere binlerce kişi katıliyord Sh Çık 

12 Eylül'le birlikte £.Mağis'asyönelik ideolojik salaş Khz. 
rılar da yoğunlaştı, Yasal Mayıs gösterileri TV dracii p kir. 
gıyla ME AR orm gibi gösterilmeye, 1 Mayis 
meşruluğu bir kez'dühd'taritsih» h i N 
dı. Ama ta 1909 Yardan bu n KE kek nee i 
Mayıs'ı beyinlerine kazım 
le, dayanışma günlerine 
toplantısiyla kullanan. 
taşındış x 


